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1. CARRERA: Ciclo complementario curricular de profesorado
2. ASIGNATURA: Evaluacidn de los aprendizajes
3. COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE: Verona Giardinieri

Horas Tedricas Horas
Practicas
Carga horaria 48
presencial/presencial remota
(trabajo sincronico,
videoconferencia)
Carga horaria a distancia (trabajo 48
asincronico en la plataforma)
Carga Horaria Total 96

1. Fundamentacién:

La asignatura Evaluacion de los Aprendizajes ocupa un lugar central en la formacién de los futuros
profesionales de la educacién al abordar un aspecto fundamental del proceso de ensefanza-aprendizaje:

la evaluaciéon como una herramienta para la mejora continua y la transformacién educativa.

En un contexto contemporaneo caracterizado por la diversidad, la inclusidn y la necesidad de garantizar una
educacion de calidad para todos, esta asignatura busca acercar a los alumnos y alumnas a la adquisicidn de
las competencias necesarias para disefiar y aplicar practicas

evaluativas que no solo midan resultados, sino que también impulsen procesos significativos y colaborativos

de aprendizaje.

La evaluacidn, entendida desde una perspectiva integradora, trasciende su funcion de medicidén para convertirse
en un eje articulador entre la ensefianza, la gestion institucional y el proyecto pedagdgico. En este sentido, el
abordaje sistematico y metddico que ofrece esta asignatura

permite a los futuros educadores comprender y desarrollar modalidades evaluativas innovadoras que
promuevan la participacion activa de todos los actores de una comunidad educativa, el disefio de criterios
publicos y transparentes, y la implementacion de instrumentos que respeten la diversidad de contextos y

trayectorias escolares.

El disefio de instrumentos, protocolos de registro y sistemas de distribucién de informacidn, aspectos centrales
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de los contenidos minimos, contribuye a la construccién de una cultura

institucional colaborativa, donde la evaluacidn no solo informe decisiones pedagdgicas, sino que también
fomente el aprendizaje colectivo y la mejora institucional. Asimismo, la incorporaciéon de modalidades como la
autoevaluacion, la coevaluacién y la evaluacién entre pares permite desarrollar competencias metacognitivas,
esenciales para formar estudiantes autonomos,

reflexivos y criticos.

En un contexto donde la formacién docente adquiere un rol protagénico en el desarrollo del sistema
educativo y su impacto regional, jurisdiccional y nacional, la evaluacidn se presenta como una herramienta

indispensable para garantizar la calidad, la equidad y la inclusion.

2. Obijetivos:

Conocer qué es la evaluacién, sus tipos y fundamentos, asi como su relacién con las politicas educativas actuales

y su impacto en los sistemas educativos.

Comprender la evaluacion como un proceso dindmico y transformador que articula la ensefianza, el aprendizaje y

la gestion institucional en diversos contextos educativos.

Analizar y disefiar instrumentos y protocolos de evaluacion que permitan recolectar, sistematizar y utilizar
informacién de manera valida y confiable para la mejora de la ensefanza y el aprendizaje, garantizando

transparencia, equidad e inclusidn en los procesos evaluativos.
Analizar el impacto de la evaluacidn en la gestion institucional y la toma de decisiones pedagdgicas, utilizando
evidencias para disefiar estrategias de mejora continua que promuevan la equidad, la inclusién y la calidad

educativa.

Analizar criticamente las modalidades y enfoques evaluativos, identificando su impacto en la calidad de los

aprendizajes y en la mejora institucional.

Desarrollar habilidades para implementar practicas de autoevaluacién, coevaluacién y evaluacién entre pares

gue potencien la participacion activa y el aprendizaje reflexivo.

Integrar la evaluacién en los proyectos pedagdgicos y la cultura colaborativa institucional, promoviendo su uso
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como herramienta de mejora continua para la ensefianza, el aprendizaje y la gestion educativa.

3. Organizacién de los contenidos curriculares: Unidad 1:

Conceptualizacion de la Evaluacion

La primera unidad aborda la evaluacién como un proceso fundamental dentro del sistema educativo, explorando
sus diferentes enfoques y propésitos. A lo largo de las primeras clases, se analizard la relacién entre ensefianza y
evaluacidn significativa, reconociendo las funciones diagndstica, formativa y sumativa de la evaluacién.
Asimismo, se abordaran las modalidades

participativa, colectiva y colaborativa, promoviendo una mirada integral sobre su implementacidn en contextos

educativos diversos.

Posteriormente, se profundizara en el impacto de la evaluacidon en la ensefianza y el aprendizaje, destacando su
potencial para orientar procesos de mejora continua. Se incluira el analisis del marco normativo y de las politicas
educativas vinculadas a la evaluacidn, con especial énfasis en las evaluaciones estandarizadas nacionales e

internacionales (FEPBA, Aprender, PISA), reflexionando sobre sus alcances y limitaciones.

Unidad 2: Diseino de Practicas Evaluativas

En esta unidad se abordara la construccidn de instrumentos de evaluacion que permitan valorar el aprendizaje de
manera justa, transparente y significativa. Se trabajard en el disefio de rubricas,

listas de cotejo y otros dispositivos que garanticen la claridad en los criterios de evaluacién.

Se analizaran también los protocolos de recoleccién y sistematizacién de datos, considerando su uso en la
planificacion de estrategias pedagdgicas. A partir del estudio de diferentes enfoques, los estudiantes
reflexionaran sobre la importancia de utilizar la informacién evaluativa para tomar

decisiones fundamentadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Unidad 3: Evaluacion y Gestion Institucional

Esta unidad profundiza en el rol de la evaluacion como herramienta para la toma de decisiones pedagdgicas e
institucionales. Se analizard el uso de evidencias en la planificacién y se trabajara en la reflexién sobre los
resultados evaluativos como insumos para la mejora de las practicas docentes.

Asimismo, se explorara la relacion entre evaluacién, gestion y calidad educativa, identificando

indicadores clave y su vinculo con la equidad y la inclusidn. Se estudiaran estrategias para utilizar la evaluacion



UMSA UNIVERSIDAD Focutadde
DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO CIENCIAS ECONOMICAS

como un recurso de mejora institucional, promoviendo una mirada critica y transformadora sobre su funcién en

los distintos niveles del sistema educativo.

Unidad 4: Innovacion y Reflexividad en la Evaluacion

En esta unidad se abordaran modelos innovadores de evaluacién, explorando herramientas digitales y
estrategias para la autoevaluacién y coevaluacién. Se analizara el papel de la evaluacidn institucional en la

planificacion educativa y en la mejora continua.

Se trabajara en la articulacidn entre proyectos pedagdgicos y practicas evaluativas significativas, considerando la
necesidad de adaptar la evaluacién a distintos escenarios educativos. Se pondra énfasis en el disefio de
estrategias de evaluacidn diferenciadas segun los estilos de aprendizaje y en la importancia de la

retroalimentacion como medio para fortalecer la equidad en los procesos educativos.

Unidad 5: Integracidn y Cierre

La ultima unidad estard dedicada a la aplicacién préctica de los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Los
estudiantes disefaran una propuesta evaluativa integral, fundamentando su construccion y seleccionando los

instrumentos mas adecuados segun los aprendizajes trabajados.

Se promovera un espacio de reflexidn critica sobre el impacto de la evaluacion en la ensefianza y en la mejora de
los aprendizajes. Finalmente, se debatiran los desafios actuales de la evaluacidn educativa, abordando su

relacién con la equidad, la inclusién y la innovacién pedagdgica.

4, Metodologia de trabajo y ensefianza:

La asignatura se desarrolla en modalidad virtual, combinando encuentros sincrénicos y asincréonicos para
garantizar una formacién integral. Las clases sincrdnicas estaran destinadas a la

exposicién de contenidos, el analisis de casos y la construccidn colectiva del conocimiento
mediante el debate y la reflexion grupal. En estos espacios, se fomentara la interaccidn a través
de dinamicas participativas, tales como foros de discusion, actividades colaborativas y resolucién de

problematicas en tiempo real.

Las instancias asincrdnicas permitiran a los estudiantes avanzar en el proceso de aprendizaje a su propio ritmo
mediante el acceso a materiales de estudio, lecturas obligatorias y complementarias, videos explicativos y
ejercicios practicos. Asimismo, se brindaran consignas para la aplicacion de los contenidos en contextos reales,

promoviendo el aprendizaje situado y la autonomia en la construccion del conocimiento.
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El modelo metodoldgico adoptado busca favorecer la evaluacidén continua y formativa, priorizando la reflexién
critica y la aplicabilidad de los saberes a situaciones educativas concretas. A lo largo del curso, los estudiantes
participaran en actividades de autoevaluacién y coevaluacién, asi como en la elaboracién de propuestas

evaluativas fundamentadas en los marcos teéricos abordados.

Cronograma de Clases Sincronicas

Evaluacion de los Aprendizajes Fecha Horario

Clase Sincrénica 1 29/03 11:30 - 13:30
Clase Sincronica 2 26/04 11:30 - 13:30
Clase Sincrénica 3 24/05 11:30 - 13:30
Clase Sincronica 4 14/06 11:30 - 13:30

Pautas de Acreditacion y Evaluacion

La evaluacién de la asignatura se entiende como un proceso continuo que permite evidenciar el trabajo cotidiano
del estudiante, mas alld de la valoracion de los resultados finales. Se busca garantizar la coherencia entre la
evaluacidn, los objetivos de la asignatura y el plan de trabajo propuesto.

Modalidad de Evaluacion

El seguimiento del desempefio estudiantil se llevara a cabo a través de la participacién en actividades asincrdnicas
y sincrénicas, asegurando un proceso de evaluacion formativa y en desarrollo. Se contempla la entrega de trabajos
practicos individuales y grupales, la participacion en foros de discusién y la realizacién de un trabajo final

integrador, el cual serd presentado en un coloquio de defensa.
La aprobacién de la materia requiere:

® Participacion en al menos el 60% de las actividades asincronicas (foros, actividades practicas,
entregas de trabajos).

® Asistencia minima del 50% a los encuentros sincrénicos obligatorios (dos de los cuatro
encuentros programados).

® Aprobacidn de la instancia de evaluacidn parcial con una nota minima de 4 (cuatro), con posibilidad
de dos recuperatorios segun el Reglamento General de Alumnos.

® Aprobacidn del trabajo final integrador y su defensa en coloquio, con una nota minima de 4

(cuatro).
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Trabajo Final Integrador

El trabajo final tiene como objetivo valorar la comprension, integracion y aplicacién de los conocimientos
adquiridos a lo largo de la cursada. Puede realizarse de manera individual o en parejas/grupos, y su defensa se

llevara a cabo en la mesa de examen final.

Requisitos de presentacion:

® Formato: Documento en PDF, letra Arial 12, interlineado 1.5, margenes de 2,5 cm.
® Extension: Mdaximo 10 paginas.

® Fecha de entrega: Se deberd presentar en a fecha estipulada en la plataforma.

Criterios de evaluacion:

® Coherencia con la consigna y los objetivos de la asignatura.
® (Capacidad de analisis, integracidn y aplicacidn de los conceptos trabajados.
® Relacion con la bibliografia y contenidos abordados en clase.

® Originalidad y claridad en la exposicidn escrita y oral.

De esta manera, la evaluacion de la asignatura busca acompafiar el aprendizaje de manera continua, brindando

oportunidades de mejora y asegurando la adquisicion significativa de los conocimientos.



