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1.- FUNDAMENTACIÓN 
 

La materia Introducción a las Cooperativas y Mutuales, es materia contable de cuarto 
año integrada al Núcleo de Asignaturas Obligatorias de la carrera de Licenciado en 
Administración. 
Como materia contable obligatoria, cumple con el objetivo de formar a los alumnos 
con completos conocimientos sobre la economía social en nuestro país y a nivel 
internacional. 

 
 

2.OBJETIVOS 
 

- Promover el conocimiento, estudio y reflexión sobre el cooperativismo y mutualismo 
en nuestro país frente a los nuevos desafíos y la crisis global utilizando el marketing 
como herramienta. 

 

- Generar un espacio de formación, interés y compromiso en el desarrollo del 
cooperativismo ymutualismo. 

 
- Brindar formación técnica de excelencia para lograr la excelencia entre los 
participantes. 
Desarrollar los principales conceptos sobre el cooperativismo y mutualismo basándose 
en la normativa vigente. 

 

- Brindar herramientas de marketing y control de calidad en los espacios cooperativos 
ymutuales. 

 

- Adaptar, conocer, comprender y aplicar las herramientas de gestión y administración 
en el ámbito cooperativo ymutual. 



 

 

3.- CONTENIDOS FORMATIVOS: 
 

3.1. CONTENIDOSMINIMOS: 
 

 Nociones de Cooperativismo, mutualismo y asociaciones. Creación, 
administración, gestión, control y extinción de estos tipos deinstituciones. 

 Régimen legal aplicable a estos tipos deinstituciones. 

 Metodología contable aplicable a estos tipos deinstituciones. 

 Régimen financiero y tributarioaplicable. 
 

3.2. CONTENIDOSDESARROLLADOS 
 

Unidad I: Economía Social. Definición de Economía Social. Esquema de ubicación de la 
Economía Social. Características de la Economía Social. Génesis de las iniciativas 
solidarias. Antecedentes y desarrollo de la Economía Social. La empresa social. La 
Economía Social en America Latina. La Economía Social en Europa. La Economía Social 
en Estados Unidos. La Economía Social en la República Argentina. Ministerio de 
Desarrollo Social. El Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social, (I.N.A.E.S.). 
Organismo de Contralor. 
Unidad II: Cooperativismo. Creación. Administración. Gestión. Control y extinción de 
estas instituciones. Organización del Cooperativismo a nivel internacional. Ley 20337 
(02.05.1973), Ley Orgánica de Cooperativas de la República Argentina, Creación del 
Instituto Nacional de Acción Cooperativa. Ley 23.427 (03.12.1986), Fondo para la 
Promoción Cooperativa. Ley 25782 (30.10.2003), Cajas de Crédito Cooperativas. El 
Organismo de Contralor: el Instituto NacionaldeAcción Cooperativa (I.N.A.C). Colegio de 
Graduados en Cooperativismo y Mutualismo de la República Argentina. Estatuto y Actas. 
Origen de las Cooperativas. Principios Cooperativos. Diferencias entre Cooperativas y 
Soc. Comerciales. Distribución de excedentes. Breve reseña  surgimiento del 
Movimiento Cooperativo. Los Pioneros de Rochdale.  El Cooperativismo Argentino. 
Organismo deContralor. 
Unidad III: Mutualismo. Historia del Mutualismo: a nivel internacional y a nivel nacional. 
Fundamentos del Mutualismo. Principios del Mutualismo. Mundo Mutual. 
Características de los grupos sociales. Organizaciones con fines sociales. 
Funcionamiento. Creación. Administración. Gestión. Control y extinción de estas 
instituciones. Ley 20321/1973. Acta Constitutiva, Estatuto y Reglamentos. Categorías de 
Socios. Bondades del Mutualismo. Servicios del Mutualismo. Organismo de Contralor. 
Unidad IV: Asociaciones Civiles y Fundaciones. Conceptos. Diferencias y semejanzas 
entre Asociaciones Civiles y Fundaciones. Normativa específica aplicable: Código Civil y 
Ley 19.836. Instrumentos de creación. Naturaleza jurídica. Miembros. Características; 
Clasificación-Tipos; Actividades principales; Autoridades de control. Constitución, objeto 
social de los entes sin fines de lucro, órganos internos de administración y control. Libros 
obligatorios. Patrimonio inicial y fondos operativos. Inscripción ante el Organismo de 
Contralor. Informes obligatorios. Diferencias entre las Asociaciones Civiles y las 
Fundaciones. Organismo de Contralor. 



 

 

UNIDAD V: Cooperativismo. ASPECTOS IMPOSITIVOS. Tratamiento en los impuestos: a 
las ganancias; al impuesto al valor agregado; impuesto a los sellos; fondo para la 
educación y promoción cooperativa; impuesto s/bienes personales; impuesto s/ingresos 
brutos; impuesto a la ganancia mínima presunta; monotributo; tratamiento previsional. 
UNIDAD VI: Cooperativismo.  ASPECTOS CONTABLES.  Resolución Técnica Nro. 11: de  la 
F.A.C.P.C.E. Normas Particulares de Exposición Contable para Entes sin Fines de Lucro. 
Resolución Técnica Nro. 19: de la F.A.C.P.C.E.MODIFICACIONES A LAS RESOLUCIONES 
TECNICAS 4, 5, 6, 8, 9, 11 Y 14.Resolución Técnica Nº 25. 
F.A.C.P.C.E.C.A.B.A. Normas contables profesionales: Modificación de la Resolución 
Técnica Nº 11: Normas particulares de exposición contable para entes sin fines de lucro. 
UNIDAD VII: Mutuales. ASPECTOS IMPOSITIVOS: Tratamiento en los impuestos: a las 
ganancias; al impuesto al valor agregado; impuesto a los sellos; fondo para la educación 
y promoción cooperativa; impuesto s/bienes personales; impuesto s/ingresos brutos; 
impuesto a la ganancia mínima presunta; monotributo; tratamiento previsional. 
UNIDAD VIII: Mutuales. ASPECTOS CONTABLES. Resolución Técnica Nro. 11: de la 
F.A.C.P.C.E. Normas Particulares de Exposición Contable para Entes sin Fines de Lucro. 
Resolución Técnica Nro. 19: de la F.A.C.P.C.E.MODIFICACIONES A LAS RESOLUCIONES 
TECNICAS 4, 5, 6, 8, 9, 11 Y 14.Resolución Técnica Nº 25. F.A.C.P.C.E.C.A.B.A. Normas 
contables profesionales: Modificación de la Resolución Técnica Nº 11: Normas 
particulares de exposición contable para entes sin fines de lucro. 
UNIDAD  IX:  Asociaciones  Civiles  y   Fundaciones.   ASPECTOS   IMPOSITIVOS Impuesto 
a las ganancias. Obligaciones de informar. Obligaciones de retener. Deducciones 
admitidas en ganancias para terceros. Resolución general 1815. Impuesto al valor 
agregado. Objetos gravados. Exenciones s/ ley. Impuesto sobre los ingresos brutos. 
Impuesto de sellos. Otros gravámenes. 
UNIDAD  X:  Asociaciones  civiles  y  Fundaciones.   ASPECTOS   CONTABLES:   Exposición 
de los estados contables. Estados contables básicos. Documentación contable del 
ejercicio. Aspectos  especiales.  Libros  obligatorios  libros  operativamente obligatorios. 
Registros auxiliares. Estado de flujo de efectivo. Comisión revisora de cuentas. Secuencia 
para la presentación de los estadoscontables. 

 
4. Bibliografía 

 

1) Instituciones de Economía Social, Cooperativas, Mutualidades y Sindicatos. Jose 
Torrenbó Coder. Manuel Soler Editores. Barcelona,España. 
2) Cooperativas, Mutuales, Fundaciones. Editorial LaLey. 
3) Derecho Cooperativo. Ofelia Montenegro deSiquot. 
4) Mutualismo Contemporáneo y Economía Social. Noemí GladysGorriz. 
5) Ley 19.331 (03.11.1971) Creación del Instituto Nacional de Acción Mutual(I.N.A.M.). 
6) Ley 20321 (27.04.1973) Ley Orgánica deMutuales. 



 

 

7) Ley 20337 (02.05.1973) Ley Orgánica de Cooperativas. Creación del Instituto 
Nacional de Acción Cooperativa (I.N.A.C.), hoy Instituto Nacional de Asociativismo y 
EconomíaSocial. 
8) Ley 23.427 (03.12.1986) Fondo para la PromociónCooperativa. 
9) Ley 25.782 (30.10.2003) Cajas de CréditoCooperativas. 
10) Manual para el fortalecimiento de Consejos Directivos de Organizaciones sin Fines 
de Lucro. 
11) Guia de organizaciones de la sociedad civil del ámbitoeducativo. 
12) Guia de Organizaciones de la Sociedad Civil del AmbitoEducativo. 
13) Ley 19.836 (25/09/1972) Constitución deFundaciones. 
14) Resolución Técnica Nro. 11. de la Federación Argentina de Consejos Profesionales 
de Ciencias Económicas. F.A.C.P.C.E. Normas Particulares de Exposición Contable para 
Entes sin Fines deLucro. 
15) Resolución Técnica Nro. 19: de la Federación Argentina de Consejos Profesionales 
de ciencias Económicas, F.A.C.P.C.E.MODIFICACIONES A LAS  RESOLUCIONES TECNICAS 
4, 5, 6, 8, 9, 11 Y14. 
16) Resolución Técnica Nº 25, de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de 
ciencias Económicas, F.A.C.P.C.E.C.A.B.A. Normas contables profesionales: Modificación 
de la Resolución Técnica Nº 11: Normas particulares de exposición contable para entes 
sin fines delucro. 
17) Proyecto de Ley Nacional de Asociaciones Civiles de la RepúblicaArgentina. 
18) Código Civil de la República Argentina – Parte Pertinente: Arts 33 y ss., y art 1197 y 
ss. 
19) Resoluciones de la Inspección General de Justicia – Organismo de Contralor de las 
Asociaciones Civiles y Fundaciones. Resoluciones Generales Nros. 07/2005: Normas de 
la Inspección General de Justicia. Nro. 06/2007: Modificación de la Resol. Gral 07/2005 
Normas de la Inspección General de Justicia. Nro. 04/2008 Creación del Registro 
Voluntario de Simples Asociaciones. Nro. 02/2012 Obligatoriedad de presentar 
declaración jurada sobre licitud y origen de fondos endonaciones. 

 

5.- METODOLOGÍA DE TRABAJO Y ENSEÑANZA: 
 

Se considera que la enseñanza debe estar centrada en el alumno, por lo que tendrá 
como base de desarrollo, el aprendizaje con la guía del equipo docente. El aprendizaje 
es un proceso de construcción activo por lo cual se requiere su participación constante 
y dinámica. El modelo de “acumulación de conocimientos” es incompatible con la 
pedagogía moderna, dado que no intentamos lograr “buenos repetidores de 
información”, sino procurar que el alumno sepa buscar y utilizar la información 
disponible para generar conocimientos nuevos que permitan resolver los problemas que 
plantea la realidad. 

El aprendizaje obtenido debe estar basado en una fundamentación lógica, 
teórica y empírica, y no en estrategias memorísticas que rápidamente serán olvidadas y 
no podrán ser transferidos a otras situaciones diferentes de la inicial. Este planteo 
supone una conjunción entre teoría y práctica, en la que ambas se van constituyendo en 
un movimiento permanente derealimentación. 



 

 

Se espera que el alumno estudie sistemáticamente los distintos puntos 
enunciados en el programa de la  asignatura.  No  debe  ser  el  rol  del  profesor  repetir 
conceptos que el alumno podrá ubicarlos en la bibliografía cuya lectura se recomienda, 
sino esclarecer puntos dudosos, promoviendo de esta forma la discusión y el 
intercambio de ideas, desarrollando de esta forma en el individuo sus capacidades que 
lo ayuden a ser eficaz, responsable, investigador y crítico en un mundo de cambios 
rápidos como aquél en el quevivimos. 

 
6.- PAUTAS DE ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN: 

 

Los exámenes parciales son obligatorios con opción a 2 (dos) instancias de 

recuperación. La primera instancia de recuperatorios se llevará a cabo la última 

semana de clases. La segunda tendrá lugar en la misma fecha y horario del primer 

llamado a examen final de la asignatura. Su aprobación es condición para la 

regularidad de la materia. Caso contrario deberá recursarla. 


