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1. Fundamentos:

La asignatura estd enfocada especificamente en el estudio de la Sociologia de la
organizacion, e introduce a los estudiantes en el conocimiento y el pensamiento
critico acerca de la realidad social, logrando el desarrollo de habilidades, que les
permitiran interpretar eventos y procesos que nos exhibe la coexistencia.

Reconociendo el conflicto como elemento cultural natural en las relaciones
humanas donde intervienen grupos, gobierno, organizaciones, “personas”.

Se pretende analizar las principales discusiones tedricas acerca de las
organizaciones en las que participamos, para lo cual es necesario articular un
cuerpo de conceptos, propiciando la comprension del rol de las organizaciones en
la actual sociedad capitalista.

2. Objetivos:

La asignatura se propone que los estudiantes puedan:

- Reconocer las caracteristicas esenciales de las organizaciones.

- Identificar y distinguir organizaciones formales e informales.

- Desarrollar habilidades para sintetizar y comparar el material.

- Comprender las organizaciones como fendmeno complejo y vislumbrar las
variables fundamentales que las componen en las diferentes dimensiones
(cultura, liderazgo y poder).

- Comprender el lugar que ocupan las organizaciones en la interaccion social.

- Dominar y aplicar elementos tedricos que faciliten la identificacién de
caracteristicas comunes de los grupos humanos en la organizacién y su influencia
trasformadora en el contexto moderno.

- Desarrollar habilidades que permitan una reflexion del rol profesional en las
organizaciones y su insercién en equipos interdisciplinarios.

3. Organizacion de los contenidos formativos:

El presente programa se estructura en tres partes distribuidas en ocho unidades,
en una tentativa de abarcar metdédicamente la totalidad de las herramientas
necesarias para comprender cualidades organizacionales mas frecuentes; como
las estructuras, accién, redes, mecanismos de control, procesos de segregacion.

Primera parte: Sociologia, Cultura, Sujeto y Liderazgo
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Unidad 1: La sociologia y las ciencias sociales

Contexto histérico y desarrollo del conocimiento en el marco de la evolucion de las
sociedades. Tipo de sociedades y modelos de desarrollo. Trasformaciones y evolucién
de paradigmas. La profesidn de socidlogo, situacién actual y desarrollo posible.

Unidad 2: Cultura

concepto y elementos. Procesos culturales. Factores que contribuyen a la aparicion del
conflicto. Cultura e identidad en las organizaciones. El Conflicto, la tensidn entre la
comunidad y la sociedad globalizada.

Unidad 3: Reconocimiento de actores

Identidad y modernidad. Personalidad y disfuncionalidad. El sujeto ante el escenario
capitalista. La intervencién comunitaria. Tipos de liderazgo. Disfuncionalidad y

burocracia. Autoridad. Dominacién legal. Parlamento y gobierno en la sociedad de
masas.

Segunda parte: Ideologia, politica y Poder

Unidad 4: Ideologia

Concepto y caracteres. Las organizaciones como espacio de dominaciéon. Mecanismos
de control. Desarrollo y legitimacidon de las organizaciones. La democracia como
construccion ideoldgica.

Unidad 5: La politica y lo politico

Visiones actuales. Orden mundial: Cosmopolita o multipolar. El imaginario social. Lo
privado frente a lo publico. Autoridad e idolatria. Globalizacién y temor.

Tercera Parte: Estructura en las organizaciones

Unidad 6: Concepto de organizaciones

Distinciones entre movimientos sociales y organizacién. Accién y estructura social.
Funcionamiento de las organizaciones. Instituciones y procesos de interaccién.
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Unidad 7: La organizacion cientifica, Teorias clasicas de la administracion

Teoria de los sistemas. La racionalidad burocratica. Enfoques psicosocioldgicos: teorias
de la necesidad y de las motivaciones.

Unidad 8: Las nuevas tecnologias

Informacién y comunicacion. Incidencia de las nuevas tecnologias en los conceptos
clasicos de accidén y de estructura. Organizacién social y tecnologia. Redes y comunidad.
Incidencia en los procesos politicos democraticos.
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http://www.elhistoriador.com.ar/articulos/mundo/gramsci_y_el_900.php

5. Metodologia de trabajo y ensefianza:

La asignatura se desarrollard bajo una modalidad tedrico-practica, a partir de la
presentacion de los contenidos tedricos por el docente mediante el desarrollo de clases
expositivas, en las cuales se presentaran de los principales lineamientos tedricos de las
distintas unidades tematicas.

Se buscard, asimismo, que los estudiantes realicen procesos de lectura previa de los
contenidos para favorecer la dindmica de trabajo en el aula.

6. Pautas de evaluacion y acreditacion:

Las condiciones para la acreditacién y aprobacion de la asignatura son las siguientes:

-Que el estudiante cuente con una asistencia minima obligatoria del cincuenta por
ciento (50%), tal como se establece en el Reglamento de Alumnos de la Universidad.

-Asimismo se requerird que apruebe una evaluacién parcial obligatoria, durante el
desarrollo de la cursada. Para obtener la nota minima de aprobacion 4 (cuatro) se
deberd contestar correctamente al menos el 60 % de las preguntas del examen. Del
mismo modo se procedera con el examen recuperatorio.

-En caso de no ser aprobados, el estudiante podra recuperar el parcial en dos instancias
recuperatorias: antes de finalizar la cursada y en la primera fecha de final.

-Ademads deberd aprobar un Examen Final oral que consistira en la exposicion de alguna
tematica de la materia.

Las evaluaciones finales serdn orales siempre que los alumnos cumplan con una
asistencia igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%). Cuando la asistencia a
clase fuese inferior al setenta y cinco por ciento (75%) y superior al cincuenta por ciento
(50%), indefectiblemente deberan aprobar una evaluacién complementaria que podra
asumir diversos formatos (exdmenes escritos, monografias, trabajos practicos, etc.)
como condicién previa para rendir el oral.
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