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1.- FUNDAMENTACION:

Los constantes cambios a nivel mundial conforman diferentes escenarios

sociales que impactan directamente en el comportamiento humano —y viceversa —.

Las transformaciones culturales producto de la evolucidon histérica han ido

generando una heterogeneidad de condiciones humanas, creando, desarrollando y

modificando diversas subculturas. Estas inciden en la forma de establecer relaciones,

potenciadas por los factores externos producto de las innovaciones.

Las actitudes, aptitudes, conocimientos y destrezas que el ser humano como

eje de un grupo determinado posee, implican la necesidad de discriminar cada una de

ellas para entender las caracteristicas de la dinamica social y analizar las alternativas

de gestidn desde una perspectiva macro-laboral.

2.- OBJETIVOS:

Que los alumnos sean capaces de comprender e incorporar:

Consecuencias de los cambios en las sociedades.

Caracteristicas de la cultura, las subculturas y su interrelacion con la
aldea global.

Efectos de la transnacionalizacidn.

Transformaciones del mundo del trabajo.

Problematicas laborales a nivel global, local y glocal.

La interconexion entre la cultura y la gestién de recursos humanos.

3.- CONTENIDOS FORMATIVOS:
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UNIDAD |

El nuevo concepto de “mundo” en el siglo XXI: cambios en las necesidades del hombre.
La concepcidén cultural y el sistema de creencias actual. Quiebres de paradigmas vy
modelos mentales sociales. Diversidad generacional. La globalizacién como factor
preponderante para las soluciones y/o problematicas culturales. Tendencias globales.

UNIDAD II

Identidades globales sobre identidades locales. Caracteristicas de los subgrupos
culturales. Contraposiciéon de culturas dominantes sobre minoritarias. Heterogeneidad
de concepciones. Diferencias entre multiculturalidad e interculturalidad. Integracion
multicultural. Problematicas socio-laborales: discriminacidn, vulnerabilidad, inequidad.
Incidencia organizacional. Particularidades de la gestién de recursos humanos en
contextos globales.

UNIDAD Il

Etica y valores. Diferencias entre el viejo y nuevo sistema de valores sociales. La ética
en la actualidad. Nuevas problematicas sociales. Transformaciones de las expectativas
sociales. El conjunto de valores en contraste con los valores organizacionales.
Alineacién/transformacion de cultura social y organizacional.

UNIDAD IV

Innovaciones tecnoldgicas. éQué es la tecnologia? Elementos integradores vy
segregantes de la tecnologia. La transformacion de la conectividad humana. Los
nuevos habitos de consumo de la tecnologia. Surgimiento de nuevos medios y su
impacto: las redes sociales. Impactos en la gestidén de las personas. Oportunidades de
mejora en las organizaciones. Nuevas formas de trabajo a partir de los recursos
técnicos y tecnoldgicos. Problematicas actuales y a futuro. Obsolescencia ocupacional
y nuevas competencias.

UNIDAD V

El nuevo estilo de consumo. EI hombre como centro de referencia. Diversificacion del
acceso a la informacién. Recursos de utilizacion. Expectativas culturales. Nuevas
formas de internalizacion del consumo. Consumo, economia y medioambiente.
Economia lineal. Economia circular. Prosumer. Sustentabilidad. Lo global, lo local y lo
glocal.
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5.- METODOLOGIA DE TRABAJO Y ENSENANZA:

El desarrollo de la cursada estard compuesto de clases tedricas y practicas
expuestas en forma presencial por el cuerpo docente a cargo de la asignatura.

Las clases tedricas seran con exposicidon dialogada y estardn a cargo de las
docentes de la asignatura.

Las clases practicas promoveran el trabajo individual y grupal del alumnado,
cumpliendo las docentes un rol de facilitadoras de sus procesos de aprendizaje.

Sumado a ello, se implementaran actividades de andlisis de casos sobre los
temas tratados.

Se utilizaran materiales didacticos complementarios, como dindmicas aulicas
participativas y recursos audiovisuales (videos).

Se proveerd al alumnado de un cronograma de actividades tedricas y practicas
gue guiard la cursada.

6.- PAUTAS DE ACREDITACION Y EVALUACION:

Examen parcial escrito: CLASE 10
Se realizard un examen parcial obligatorio y eliminatorio, con la finalidad de
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El examen serd domiciliario. Para su realizacion, se dard una consigna con al
menos 15 dias de anticipacion.
El resultado obtenido serd presentado al alumnado para que reconozcan sus
fortalezas y areas de mejora en los temas desarrollados hasta el momento.

Examen recuperatorio escrito: CLASE 14
Se realizard un examen recuperatorio obligatorio y eliminatorio para quienes
deban mejorar su desempefio en el rendimiento del primer parcial. Quienes no
se presenten, podrdn hacerlo en la instancia de final.

Examen final:
Serd en fecha a designar por la institucién. Tendrd cardcter obligatorio, serd
oral e integrador. Se accedera al mismo habiendo cumplimentado las pautas de
regularidad estipuladas por UMSA.



