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FUNDAMENTACION

Segun la propuesta institucional, el ciclo de Licenciatura en Gestién Educativa tiene
como propdsito fundamental la formacion de graduadoas/os de nivel superior y
docentes en ejercicio para desempefiar funciones de gestién en diversos organismos
e instituciones educativas. Licenciados en gestién educativa que estén en
condiciones de disefiar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar programas y proyectos
educativos, que hayan desarrollado la capacidad de comprender en profundidad los
procesos educativos para tomar las mejores decisiones en la busqueda de las
soluciones a los problemas en los que deba intervenir, que sean competentes para
desempeiiarse como equipos técnico-pedagdgicos en organismos educativos, en las
areas de politica, gestion y administracién del sistema.

En diversos organismos e instituciones y ocupando distintos roles y cargos de gestién,
la/el egresada/o de este ciclo de complementacion curricular deberd dominar
herramientas conceptuales e instrumentales que se orienten a asegurar el
funcionamiento eficiente de los establecimientos educativos, promoviendo la calidad
de la ensefianza y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Didactica General es una unidad curricular localizada al inicio del ciclo de licenciatura,
sin embargo, se trata de una materia que forma parte del campo de la Formacién
General de todas las carreras docentes. Es decir, al momento de cursarla, las/os
estudiantes de este ciclo ya cuentan con las nociones centrales de la didactica y el
curriculum que constituiran la base a partir de la cual recuperar dichos saberes
esenciales en funcidn de su resignificacidn para el ejercicio de los roles de gestion.
Esta unidad curricular entonces, se nutre de los saberes previos que las/os
profesionales han adquirido en sus carreras de base: han desarrollado procesos de
reconocimiento de la organizacion como un contexto de accién, con un espacio y un
tiempo particulares y con una tarea definida: la ensefianza; han analizado
dimensiones y aspectos de las instituciones educativas reconociendo las relaciones
entre sus actores, con el contexto y la comunidad, han explorado escenas, tramas y
relaciones y han reflexionado acerca de la escuela y del aula considerando los
multiples factores sociales, culturales y educativos que intervienen, intentando
desnaturalizar la mirada y preguntarse por lo aparentemente obvio.

El propdsito de este espacio, entonces, serd ofrecer experiencias de aprendizaje
destinadas a promover una aproximacion a los diversos ambitos de intervencién
profesional desde la perspectiva de la gestion educativa, donde los saberes propios
de la didactica adquieran relevancia en la toma de decisiones curriculares y en la
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mejora de la calidad educativa. La idea es recuperar una mirada sobre los aspectos
de la ensefianza escolar y del trabajo docente que pongan en didlogo diferentes
perspectivas: histdrica, socioldgica, didactica, filoséfica y politica, recuperando el
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cardcter de oficio de la ensefianza y haciendo foco en lo que se transmite, asi como
las formas apropiadas para dicha transmisién, para construir los fundamentos de las
desiciones didacticas propias de un cargo de conducciéon y supervision y generar
espacios de analisis sobre las distintas concepciones de la ensefanza, sus
caracteristicas, los supuestos tedricos, enfoques y estrategias de practica en las aulas.
OBIJETIVOS

Al finalizar la materia las/os estudiantes estaran en condiciones de:

- Comprender la complejidad y multidimensionalidad de los procesos de
ensefanza en las instituciones educativas.

- Dominar las herramientas conceptuales e instrumentales para la evaluacién

de las practicas de ensefianza y el diseiio de intervenciones orientadas a la
mejora de la calidad educativa.

- Tomar decisiones didacticas basadas en evidencias que favorezcan el acceso

al conocimiento en las instituciones educativas, promuevan la inclusion y la
diversidad en el disefio de propuestas didacticas.
CONTENIDOS

+ Teorias de la ensefianza y curriculum. Relacidn entre ensefianza y aprendizaje.
Concepciones sobre el curriculo. Ensefianzas implicitas. Curriculos basados en
objetivos, contenidos y competencias. Curriculum prescripto, ensefiado y
aprendido. Conocimiento cientifico y contenido escolar: proceso de
transposicién didactica. Perspectivas y debates en torno a la formacion
disciplinar, areal, multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar. Aportes y
debates de didactica general y didacticas especificas. Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA): concepto y principios. Aportes de las tecnologias digitales a
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la ensefianza: nuevos espacios, roles y dinamicas para enseiar y aprender.
Modelos de mediacién tecnoldgica en la ensefianza.

+ Planificacion de la ensefianza. Enfoques sobre la planificacidn. Los componentes
de la planificacién. Niveles de planificacion curricular (institucional, de ciclo, de
grado o area curricular). La planificacion por proyectos y problemas; secuencias
de ensefianza. Planificacidn colaborativa, aprendizajes integrados, interdisciplina,
multidisciplina. La definicion de las intenciones educativas: propdsitos y
objetivos. Criterios de seleccidn, organizacién y secuenciacidon de contenidos y
actividades. Metodologias, estrategias y actividades de ensefianza. La ensefianza
en entornos virtuales. La formacién en comunidades de aprendizaje.

+ La gestion de la clase. La organizacién de las tareas de aprendizaje, la
coordinacion del grupo, el uso de recursos. El analisis y la reflexién en torno de
la practica de ensefianza. Gestion de la clase. Organizacion de los momentos de
la clase, tiempos, recursos y espacios. Gestion de procesos formativos en
plataformas virtuales. Uso didactico de los recursos para la ensefianza.
Circulacidn de la palabra e interacciones. Estrategias de aprendizaje cooperativo.
Clima y convivencia escolar. Prevencion inespecifica.

+ Evaluacion de y para los aprendizajes. Evaluacion formativa, diagndstica y
sumativa. Diferencias y relaciones entre evaluar, calificar y acreditar. Criterios de
evaluacion y regimenes de promocidén. Evaluacién colegiada. Debates acerca de
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la escuela graduada y ciclada. Definicién de criterios e indicadores de evaluacién
centrados en el aprendizaje. Los instrumentos de evaluacion. Estrategias de
retroalimentacion de los aprendizajes. El impacto de las practicas evaluativas en
las trayectorias estudiantiles. Dimension ético-politica de la evaluacion. La
evaluacién de la ensefianza e institucional. Autoevaluacién y coevaluacion.

+ Coordinacion, monitoreo y supervision curricular. Reflexion sobre metodologias,
estrategias, materiales y recursos de trabajo en las aulas. Observacion de clases.
Supervisién de planificaciones. Lectura y andlisis de cuadernos de clase y
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carpetas docentes. Retroalimentacion y asesoramiento docente. Criterios para la
toma de decisiones pedagdgicas que reconozcan y respeten la diversidad.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La materia se desarrollard a través de 4 clases de 2 horas reloj cada una, en la
modalidad presencial sincrénica, mediada por la plataforma ZOOM.

Las clases con esta modalidad de cursada seran los dias 23/3, 20/4, 18/5y 15/6.

Para el desarrollo de las clases se adoptard un formato combinado: asignatura - taller
- ateneo, promoviendo permanentemente la reflexion y la autoevaluacion. La
modalidad de taller implica un alto compromiso del grupo de participantes en su
desarrollo. Se propiciara el trabajo articulado e integrado que permita combinar el
trabajo conceptual con la futura tarea en organismos e instituciones educativas.

A esto se suma la carga horaria de trabajo auténomo por parte de las/os estudiantes
destinadas a participar en los espacios de intercambio y resolver las actividades
indicadas por la docente. Se ofreceran, ademas, espacios de consulta para que las/os
estudiantes que lo requieran puedan asesorarse respecto de las lecturas y/o la
resolucién de las actividades solicitadas.

REGULARIZACION Y APROBACION DE LA MATERIA

Participacion en las clases sincrdnicas presenciales: 75% (3/4). En el caso de estar
ausente en una de las clases, la/el estudiante deberd ver la grabacién y resolver una
actividad vinculada a la propuesta presencial para recuperar lo trabajado.
Evaluacidn en proceso: Se valorara la participacion adecuada y frecuente en los
espacios de intercambio y la resolucidn propiada de las guias de trabajo y actividades
indicadas. Las actividades serdn trabajos parciales que conformaran de manera
integrada un proyecto final a presentar en el coloquio final.

Examen final: Tendra el formato de coloquio integrador de la materia. Consistira en
la presentacion del proyecto final.

Calificacion final: la aprobacion de la materia serd con una calificacion de 4 a 10
puntos y se conformara a partir del coloquio final y el desempeio demostrado a lo
largo del cuatrimestre.
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RUTINAS DE PENSAMIENTO

https://www.youtube.com/watch?v=cPfAbZt-DQU

FINLANDIA

https://www.youtube.com/watch?v=127Jx3g9u58
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