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I- Fundamentacion

Las personas juridicas privadas constituyen un importante vehiculo de negocios
juridicos, a través de la generacidon de un sujeto de derecho diferenciado de sus
componentes. En torno al fendmeno asociativo, resultan situaciones juridicas conexas,
tales como el cumplimiento de fines de bien comun, el financiamiento de empresas,
los mercados de capitales y los conflictos que se suscitan en la faz interna y externa de
una persona juridica, que resultan de fundamental conocimiento para el ejercicio
profesional del abogado. En este marco, es necesario que en la formaciéon académica
del abogado, éste cuente con un sélido conocimiento de las diferentes figuras y, en
especial, en materia societaria y la funcién econdmica que sus instituciones importan
para el mercado.

Il - Objetivos de aprendizaje (a) y de ensefianza (b)

a) Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

e Analizar los institutos regulados por el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, la Ley
General de Sociedades y demdas cuerpos normativos vinculados a formas
asociativas.

e Participar activamente en los trabajos de aplicacién propuestos en el dictado del
curso, mediante exposiciones simulaciones debates y fundamentacion de la
adopcidn y defensa de posiciones

e Comprender la naturaleza juridica de las personas juridicas, asi como las
situaciones que pueden plantearse en el seno de éstas.

e Participar activamente en las actividades practicas propuestas en el dictado del
curso, a través del debate y la adopcion de posiciones, frente a situaciones
planteadas, que pueda fundamentar y defender.

e Contar con el manejo de las herramientas bdasicas necesarias para asesorar a las
empresas organizadas bajo una forma societaria.

e Comprender la funcién econdmica que las personas juridicas desarrollan en el pais
y en el mundo.
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[l - Contenidos conceptuales:

UNIDAD 1

LA PERSONALIDAD JURIDICA

Concepto. Comienzo de la existencia. Alcances de la Personalidad Juridica.
Personalidad diferenciada. Clasificacion del Cédigo Civil y Comercial. Atributos de la
personalidad. La personalidad juridica y la limitacién de la responsabilidad. Abuso de la
Personalidad Juridica. Remedios. Teoria de la inoponibilidad de la personalidad
juridica. El art. 54 LS y el art. 144 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. Analisis de
casos.

INTRODUCCION AL SISTEMA SOCIETARIO

Antecedentes histéricos. Diferencias entre Empresa y Sociedad. Concepto de Sociedad.
La Ley General de Sociedades (19.550). El Cédigo Civil y Comercial de la nacién: ley
26.994. Naturaleza Juridica del acto constitutivo de la sociedad. Nociones de
Organizacion, Tipicidad y Regularidad — La cuestidn luego de la reforma del Cédigo Civil
y Comercial. El rol de las distintas figuras asociativas en la actividad econdmica.
Clasificacién de las sociedades.

UNIDAD 2

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE SOCIEDAD.

Sujetos. Objeto. Forma del Contrato. Registracion. Publicidad. El Registro Publico. La
Inspeccidn General de Justicia. Funciones y Facultades. Contenido del Instrumento
Constitutivo.

REGIMEN DE NULIDADES

Las Nulidades en Derecho Societario. Comparacién con el Régimen del Cédigo Civil y
Comercial. Nulidad por vinculo de Socio. Atipicidad y omision de requisitos esenciales,
su régimen luego de la reforma del Cdédigo Civil y Comercial. Nulidad por Objeto y
Actividad. Las nulidades de decisiones adoptadas por los érganos societarios, nociones
generales. Estipulaciones nulas.

REGIMEN DE LAS SOCIEDADES DE LA SECCION IV DEL CAPITULO | de la LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

Supuestos incluidos. Régimen aplicable. Bienes registrables. Administracion y
Gobierno. Responsabilidad de los socios y administradores. Subsanacidn. Relaciones
entre los acreedores particulares de los socios y la sociedad. Adquisicion de bienes
registrables. Prueba. Diferencias con la Sociedad en Formacion.

UNIDAD 3

EL SOCIO

Estado de Socio. Capacidad. Restricciones Legales. Derechos y Obligaciones. Derechos
econdmicos y politicos. El interés del Socio y el interés social. Régimen de Aportes. El
Socio y los terceros. Sociedades entre codnyuges. Sociedades con menores, incapaces o
capacidad restringida. Sociedad Socia. Limitaciones relativas a la participacidon
societaria. Participaciones reciprocas. Sociedades controladas y vinculadas. Socio
aparente, socio oculto y socio del socio.

CONTROL

Concepto de Sociedad Controlante y Sociedad Vinculada - Interés social y control. Los
Grupos de Sociedades. Limites a la participacion en otras Sociedades. Responsabilidad
derivada de las relaciones de control.
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UNIDAD 4

LOS ORGANOS SOCIETARIOS

Gobierno. Administracion y Fiscalizacién. Nociones Generales. Régimen de
Administracion. Nombramiento y cesacidon. Publicidad. Responsabilidad de los
Administradores. Nociones Generales. El régimen de reuniones a distancia y la
autoconvocatoria en el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. Reuniones a distancia.
Aplicacién supletoria al régimen societario.

DOCUMENTACION Y CONTABLIDAD

Documentaciéon y Contabilidad Concepto. Régimen de la LGS. Régimen general
aplicable a las personas juridicas privadas. Sujetos alcanzados. Los estados contables
desde una perspectiva juridica. Las cuentas del patrimonio neto, Capital, Reservas y
Resultados, Los dividendos. Impuesto a las Ganancias sobre utilidades. Los estados
contables y el derecho de informacién - Memoria. Los libros societarios. Cuestiones
penales.

UNIDAD 5

RESOLUCION PARCIAL — DISOLUCION Y LIQUIDACION

Resolucién Parcial. Concepto. Régimen. Supuestos. Exclusién. Disolucidon. Concepto.
Causales. El articulo 94 bis de la LGS. Liquidacion. Procedimiento. Facultades y
Obligaciones del Liquidador. Principio de conservacién de la empresa nuevos requisitos
en la LGS

INTERVENCION JUDICIAL

Intervencién Judicial. Régimen. Sujetos legitimados. Requisitos. Clases de intervencion.
Actuacion del Interventor. Andlisis de casos.

UNIDAD 6:

LA SOCIEDAD EXTRANJERA

Sociedades Constituidas en el Extranjero. Actuacion Extraterritorial de las Sociedades.
Nacionalidad de las Sociedades. Las principales figuras asociativas de derecho
comparado sobre todo de los EEUU. Realizacién de actos aislados. Ejercicio habitual de
actos en el pais, establecimiento de sucursal o representacion. Constitucién de
sociedad en el pais. Participacién en sociedades locales. Representante. Sociedades
con domicilio u objeto principal en Argentina. Régimen informativo.

SOCIEDADES EN PARTICULAR

UNIDAD 7

SOCIEDADES POR PARTES DE INTERES.

Sociedad Colectiva, de Capital e Industria, en Comandita Simple. Concepto. Régimen.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Concepto. Capital Social. Transmisibilidad de cuotas. Régimen de administracién, La
Gerencia. Régimen de Gobierno. Forma de adoptar las decisiones sociales. La
Fiscalizacidn. Cuestiones Impositivas y su relaciéon con las Limited Liability Companies
(LLC’s) estadounidenses.

SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (SAS)

Régimen legal. Ley 27349. Constitucién. Capital Social. Organizacién de la sociedad.
Registros contables. Simplificacion de tramites. Transformacion.
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UNIDAD 8

SOCIEDAD ANONIMA

Concepto. Elementos caracterizacién. Funcién Econdmica. Sociedad Andnima
unipersonal (SAU). Constitucidon por acto uUnico. Constitucidon por suscripcién publica.
Distincion entre sociedades andnimas abiertas y cerradas. Intervenciéon de los
organismos administrativos de control.

CAPITAL SOCIAL.

Capital y patrimonio. Suscripcion e Integracién. El caso de las SAU. Aumento de capital.
Recaudos. El derecho de Preferencia y de acrecer. Reduccién de capital.

LAS ACCIONES. LA ACCION COMO OBJETO DE NEGOCIOS JURIDICOS.

Concepto. Tipos. Actos juridicos sobre acciones. Compraventa — Aplicacién del
Impuesto a las Ganancias en la transferencia. Prenda. Usufructo. Convenios de
Sindicacion de Acciones. Distintos tipos. Su validez entre las partes y frente a la
Sociedad.

UNIDAD 9

LAS ASAMBLEAS

Concepto y clasificacién. Convocatoria. Asistencia y representacién. Asambleas a
distancia - Quérum y mayorias. Mayorias agravadas. Las Actas Impugnacién de
decisiones asamblearias. Supuestos. Requisitos. Procedimiento. Suspension de
decisiones. Responsabilidad de los accionistas. El derecho de Receso. Analisis de casos.

UNIDAD 10

EL DIRECTORIO

Concepto. Condiciones e incompatibilidades para ser director. Régimen General.
Eleccién de directores. Voto acumulativo. Renuncia y reemplazo de directores
Remuneracion de los directores. Stock options. Funcionamiento del Directorio. Comité
Ejecutivo. Los Gerentes. Las reuniones de Directorio a distancia. Convocatoria,
Qudérum, Mayorias, Actas. Responsabilidad de los directores. Procedimiento.
Impugnacién de decisiones de Directorio. Analisis de casos. Sociedades reguladas en la
ley de mercado de capitales 26.831. Instituciones y principios del Corporate
Governance. Directores independientes. Comité de Auditoria. Responsabilidad Penal
Corporativa.

UNIDAD 11

FISCALIZACION INTERNA

Sindicatura - Consejo de Vigilancia. Concepto. Condiciones para ser sindico. Requisitos
para las Sociedades Emisoras. Remuneracién. Facultades y Obligaciones.
Responsabilidad. Consejo de Vigilancia. Régimen de Funcionamiento. Facultades. El
auditor externo. Independencia. Funciones y Responsabilidades.

FISCALIZACION EXTERNA

Sociedades Sujetas a control estatal permanente (Art. 299). La situacién de las SAU.
Fiscalizacién estatal limitada, Extensidn del Control. Sanciones. Facultades de la
autoridad de contralor. La IGJ. Resoluciones. Recursos. Controles especificos por
actividad. Comision Nacional de Valores. Banco Central de la Republica Argentina.
Entidades Aseguradoras. Superintendencia de Seguros. Administradoras de Riesgos de
Trabajo.
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UNIDAD 12

OTRAS FIGURAS ASOCIATIVAS

Sociedad en comandita por acciones. Concepto. Régimen General. Normas supletorias.
Sociedad Andnima con Participacién Estatal Mayoritaria. Las Sociedades del Estado y
de Economia Mixta. Sociedades Cotizadas con participacién minoritaria del Estado —
Régimen aplicable a sus directores. La Sociedad de Garantia Reciproca. Asociaciones
civiles. Simples asociaciones. Fundaciones. Consorcios de Propiedad Horizontal.

UNIDAD 13

LAS COOPERATIVAS Y LAS MUTUALES

Nocidon de cooperativa y de mutual. Impacto social y econdmico en el Desarrollo
Local/Regional. Origenes y evolucion. Naturaleza y constitucion. Asociados.
Patrimonio. Organos sociales. Funcionamiento. Disolucién y liquidacion. Fiscalizacidn
publica. Objeto social de las cooperativas y mutuales. Problematicas especificas.
Empresas en crisis. La alternativa de recuperacion a través de cooperativas.
Tratamiento fiscal.

UNIDAD 14

LOS PROCESOS DE REORGANIZACION SOCIETARIA

Transformaciéon. Fusion. Concepto. Clases de Fusidn. Régimen de la fusidn.
Compromiso Previo de Fusidn. Resoluciones sociales. Acuerdo definitivo de fusién.
Escision. Clases. Proceso. Los procesos de

Reorganizacién frente a la Ley de defensa de la competencia. Aspectos impositivos de
los procesos de reorganizacidn societaria.

UNIDAD 15

REGIMEN JURIDICO DEL MERCADO DE CAPITALES

Bolsas y Mercados. Ley de Mercado de capitales 26.831 y las modificacidén de la Ley
27440. Resolucion. La Comisién Nacional de Valores: Funciones y Facultades. Emisidn
de acciones y titulos de deuda. Oferta Publica de Titulos Valores. Oferta Publica
Primaria y Secundaria. Underwritter. Acceso al mercado de capitales de los EEUU. La
IPO.

OBLIGACIONES NEGOCIABLES. Concepto. Obligaciones simples y convertibles.
Condiciones generales del empréstito. Garantias de emisién. Protecciones de los
obligacionistas. Titularizacion de activos (securitizacion).

IV - Pautas de acreditacion y evaluacion:

Las condiciones para la acreditacion y aprobacién de la asignatura son las siguientes:
Que el estudiante cuente con una asistencia minima obligatoria del cincuenta por
ciento (50%), tal como se establece en el Reglamento de Alumnos de la Universidad.
Asimismo se requerird que apruebe una evaluacion parcial obligatoria, durante el
desarrollo de la cursada. Para obtener la nota minima de aprobacién 4 (cuatro) se
debera contestar correctamente al menos el 60 % de las preguntas del examen. Del
mismo modo se procedera con el examen recuperatorio.

En caso de no ser aprobados, el estudiante podra recuperar el parcial en dos instancias
recuperatorias: antes de finalizar la cursada y en la primera fecha de final.

Ademas, debera aprobar un EXAMEN FINAL ORAL que consistird en la exposicion de
alguna tematica de la materia. - Las evaluaciones finales seran orales.
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