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1.- FUNDAMENTACION:

En los paises industriales de Occidente la empresa privada ha sido el principal
instrumento de desarrollo econdmico y cambio social, desde la revolucion industrial hasta
nuestros dias.

El proceso de industrializacion ha redundado en el alto nivel de ingresos que
caracteriza a una sociedad industrial, que a la vez responde a las denominaciones de sociedad
de consumo o sociedad organizacional.

En una u otra forma, todos los paises industrializados, o en vias de industrializacién,
tienden al mismo modelo, ya que propenden a intensificar su desarrollo tecnolégico mediante
actitudes empresarias.

De alli, que resulta fundamental en la formacién del abogado, el abordaje de la
tematica de la empresa; en especial a partir de la sancion del Cddigo Civil y Comercial de la
Nacién por medio de la ley 26.994, que recoge el instituto de la empresa en varias partes de su
articulado.

Asi, menciona expresamente a la empresa en los siguientes articulos:

i) Art. 320 en materia de Contabilidad y estados Contables;

jii) Art. 375 inc. j, en materia de poderes y facultades para constituir uniones
transitorias de empresas y agrupaciones de colaboracion empresaria;

jii) Art. 1010, materia de pactos de Herencia Futura y la conservacién de la unidad
de la gestidon empresaria;

iv) Art. 1093, en materia de Contratos de Consumo donde se alude a la empresa
productora;

v) Art. 1479, en el contrato de agencia, donde una de las partes es el
“empresario”. Igual en los arts. 1481, 1482, 1483 —todos los incisos-, 1484 —fija
obligaciones del empresario-, 1485, 1487, 1488, 1497, 1498, 1499, 1500;

vi) Art. 1502, en el contrato de concesidn -organizacion empresaria-;

vii) Art. 2073, en los conjuntos inmobiliarios —parques empresariales-;

viii)Art. 2299, en la ejecucion de prenda de cosas hay una referencia a las Camaras
Empresariales;

ix) Art. 2333, en materia sucesoria, la oposicion del heredero que participo en la
explotacién de la empresa a la particién del establecimiento que constituye
una unidad econdmica; y

x) Art. 2337, la norma que establece que debe evitarse la division de las
empresas en la masa hereditaria; entre otras alusiones indirectas.

2.- OBJETIVOS:

A través del abordaje de los contenidos incluidos en el programa, se persigue que el alumno
pueda explorar conceptos y practicas que indudablemente debera enfrentar en su ejercicio
profesional, tales como:

e Identificar las normas que regulan la actividad comercial en los diversos ambitos
del quehacer econdmico y financiero en la actividad empresaria.
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e Poder desenvolverse en las negociaciones contractuales pudiendo identificar las
organizaciones estructurales sobre las cuales se conforman las empresas.

e Discernir respecto de la conveniencia de la adopcién de estructuras societarias
para el desenvolvimiento de actividades comerciales, e identificar las fortalezas y
debilidades de las mismas, y el régimen de responsabilidad de los socios, a la vez
que la legitimacidn para actuar de los entes societarios y sus administradores.

e Advertir la nueva concepcidn de la empresa como un subsistema social dentro de
un sistema social mas amplio

e Reconocer las nuevas formas de realizacion de negocios a través del
emprendedurismo y sus instrumentos afines. Advertir e identificar los aspectos
particulares de la actividad empresarial vinculada a los recursos naturales y el
ambiente.

e Conocer los modernos instrumentos de financiacién para las empresas y los
nuevos instrumentos no convencionales de pago.

e Abordar conceptualmente los fendmenos de crisis empresarias y los mecanismos
de prevencién y resolucién de la insolvencia.

3.- CONTENIDOS FORMATIVOS:

e UNIDAD 1. La empresa. Concepto. Alcances. Organizacion. Actividad. Las relaciones
empresarias. La empresa en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn. La empresa frente
a la Cuarta Revolucién Industrial.

e UNIDAD 2. Estructura Juridica de la empresa. Concepto. Mecanismos de organizacion
empresarial. Las sociedades. Otros modos de organizacién empresarial. Los contratos
de colaboracion.

e UNIDAD 3. Personalidad Juridica. Concepto. Alcances. La personalidad juridica de las
estructuras empresarias en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn y en las leyes
especiales. Nuevos paradigmas estructurales. Limitaciones establecidas respecto del
instituto de la personalidad juridica en entes ideales. La inoponibilidad de la
personalidad juridica.

e UNIDAD 4. Emprendedurismo. El capital emprendedor. Los nuevos modelos de
inversiones en capital emprendedor. Las sociedades por acciones simplificadas (SAS)

e UNIDAD 5. Empresa e innovacion. Nuevos modelos empresarios. Derechos
Intelectuales. Criptomonedas.

e UNIDAD 6. La empresa extranjera. Las inversiones extranjeras. La actuacion
extraterritorial de las empresas en el territorio de la Republica Argentina. Alcances de
la actuacion.

e UNIDAD 7. Las empresas familiares. Empresa y familia. Similitudes y diferencias entre
ambos institutos. Mecanismos de resolucion de conflictos. Los protocolos familiares.

e UNIDAD 8. Las relaciones laborales en la empresa. El Derecho del Trabajo frente al
Derecho de la Empresa. Las leyes vigentes. Derechos individuales y colectivos. La
responsabilidad laboral de los administradores.

e UNIDAD 9. La empresa y el Fisco. Tributacidon y fiscalidad. Diversos regimenes.
Responsabilidad tributaria de los administradores de empresas.

e UNIDAD 10. Intervencién del Estado en las empresas. El instituto de la intervencién
judicial y presidencial en las empresas. Casos relevantes.

e UNIDAD 11. La responsabilidad social empresaria. Concepto. Alcances. Ambitos de
responsabilidad. Empresa y Ambiente.
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e UNIDAD 12. Empresa y Mercado. Mercados libres y regulados. Derecho de la
Competencia. Lealtad Comercial. Derecho del Consumidor. Abastecimiento. Otros
modos de intervencion.

e UNIDAD 13. La crisis de la empresa. Diversos escenarios de crisis. Presupuestos
objetivos y subjetivos para la apertura de procedimientos legales de prevencién y
resolucidn de la insolvencia. Mecanismos extrajudiciales y judiciales de recomposicion
y liquidacién de estructuras empresarias.

4.- BIBLIOGRAFIA:
4.1. - Bibliografia Obligatoria:

VITOLO, Daniel Roque

— Manual de Derecho Comercial, Ed. Estudio, Buenos Aires, 2019, 22. Edicion.

— Manual de Sociedades, Ed. Estudio, Buenos Aires, 2019. 22. Edicidn.

— Manual de Concursos y Quiebras, Ed. Estudio, Buenos Aires, 2019, 22. Edicidn.

— Manual Econdmico y Juridico de la Empresa, las Inversiones Extranjeras y el
Derecho de la Competencia, Ed. Ad Hoc, Buenos Aires, 2003.

— Responsabilidad de los Administradores de las Sociedades Comerciales, Ed. Legis,
Buenos Aires, 2010.

4.2.- Bibliografia Complementaria:

— Articulos de doctrina que se indicaran en cada clase.
— Fallos judiciales que se indicaran en cada clase.

5.- METODOLOGIA DE TRABAJO Y ENSENANZA:

La transmision de conocimiento se desarrollara a través de clases presenciales y/o virtuales —
conforme lo permitan los protocolos sanitarios dispuestos por las autoridades nacionales y de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siguiendo las reglas de la Universidad.

Las mismas combinaran mecanismos de disertacién, con en analisis de material audiovisual y
foros de discusién con participacién activa de los alumnos, contando con el apoyo de los
elementos y herramientas tecnoldgicas disponibles.

6.- PAUTAS DE ACREDITACION Y EVALUACION:

La aprobacion de la materia requerird de una calificacién minima de cuatro (4) puntos en una
escala de uno (1) a diez (10).

La evaluacion se realizard por medio de (i) un examen parcial que tendra lugar al promediar la
mitad del curso, en el cual se evaluaran los conocimientos de los estudiantes correspondientes
a los temas abordados en ese tiempo, y (ii) un examen final integrador en el cual se evaluaran
los conocimiento respecto de los temas desarrollados en la segunda mitad del curso, con
facultades —por parte del evaluador— de revisar el conocimiento integrados correspondiente
a las unidades tematicas totales que componen el curso. Se promediaran las notas asignadas al
examen parcial y al examen final, para determinar la calificacién definitiva. La modalidad de
examen dependerd de las posibilidades vinculadas con la situacion sanitaria existente al
momento de producirse la evaluacion.



