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Carrera: Abogacia.
Materia: Etica Profesional.

Comision: TNA.

1.- FUNDAMENTACION:

Los fundamentos de la incorporacién de una materia en el programa de una
carrera como Abogacia deben vincularse necesariamente con la adquisicion de
contenidos que sean imprescindibles, tanto para los alumnos en su etapa de formacion,
como para los abogados al momento del ejercicio profesional, en cualquiera de los
ambitos en que se desarrollen.

Se hace esta diferenciacidon porque los alumnos no sélo requieren informacidn
para cuando comiencen a ejercer, sino también para, aun en su etapa de estudiantes de
grado, poder repensar los contenidos de las diferentes asignaturas aprobadas,
filtrdndolas a través de un tamiz ético. Esto es asi, dado que de la misma forma que
todos los recursos deben interpretarse en clave constitucional y conforme el derecho
internacional de los derechos humanos, también debe ser abordados con una mirada
ética porque ésta, asi como aquéllos, es transversal a todas las materias de la carrera 'y
absolutamente necesaria al momento de tener que adoptar decisiones.

Por otro lado, esa toma de decisiones también alcanza a los graduados. Los
profesionales, desde el primer instante en que ejercen su profesidn, se encuentran
sometidos a normas éticas que deben ser acatadas bajo apercibimiento de asumir las
consecuencias de no hacerlo. De ahi la importancia de empezar a repensar, hacia el final
de la carrera, todo lo aprendido dentro del marco tedrico y practico de la ética,
partiendo de lo conceptual, diferencidandola de la moral, comprendiendo su evolucién
histérica y sus vinculos con el derecho, logrando llegar hasta la actualidad, incorporando
las normas que, en los diferentes ambitos, rigen el ejercicio profesional, lo que permitira
llegar a ser individual y socialmente responsables como abogados.

La materia debera poder colaborar con el cumplimiento de diversas funciones,
desde la prevencién de conflictos vinculados con la ética, hasta la resolucién de estos
una vez planteados. Es decir, procura formar integralmente a los alumnos, a través de
un programa que se encuentra enfocado en diferentes cuestiones:

a) El abordaje ético y su impacto en el Derecho.

b) Las cuestiones éticas aplicadas a los abogados que ejerce la profesién de forma
liberal o independiente.

c) Las cuestiones éticas aplicadas a los abogados que deciden dedicarse a la carrera
judicial, puntualizando especialmente en los jueces.

2.- OBJETIVOS:

Los objetivos se pueden sintetizar en aquello que esperamos que los alumnos
hayan adquirido al finalizar la materia:

- Comprender los origenes y la historia de la ética, partiendo de su
conceptualizacion y su alcance en la actualidad y con relacidn al derecho.

- Conocer la importancia de los valores y de la moral, pero sabiendo diferenciarlos
de la ética que debe regir en el ambito profesional.

- Adquirir la capacidad de analizar y resolver problemas éticos que puedan surgir
durante el ejercicio de la profesion;
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- Incorporar el conocimiento de las normas que rigen el accionar de los abogados
en los diferentes dmbitos profesionales.

- Reconocer el rol de los abogados como garantes del Estado de Derecho, de los
derechos humanos y de la libertad e igualdad ante la ley.

- Conocer los derechos, las obligaciones y las responsabilidades de los abogados
en el buen ejercicio profesional, destacandose el vinculo con los colegas, asi como
también con otros profesionales de disciplinas o ciencias diferentes, asi como con los
clientes, con el publico y con las personas en general.

- Valorar la importancia de la informacién, desde tres aspectos fundamentales:
para la toma de decisiones, para transmitirla a quien debe hacerlo (consentimiento
informado) y para resguardarla frente a quienes no tienen derecho a acceder a la misma
(secreto profesional).

- Reflexionar acerca de los problemas vinculados con los conflictos de intereses, la
aceptacion y el rechazo de casos, el acceso y la distribucién de recursos legales, etc.

- Comprender la importancia de los colegios publicos y poder debatir sobre la
importancia del rol del Estado en la supervisién del ejercicio de la profesion.

- Introducir a los alumnos en la normativa aplicable a la conducta profesional.

- Advertir la importancia de las nuevas tecnologias y entender que las mismas
modifican diariamente la forma en la que debemos ejercer nuestras funciones.

3.- CONTENIDOS FORMATIVOS:

Unidad 1: Etica y Derecho.

1. Eticay moral. Definicién, historia e impacto en el Derecho.

2. LaJusticia como valor. El objetivo de los abogados y los jueces.
3. Vinculaciones de la ética y el derecho en la actualidad.

4. La utilizacidn de las redes sociales en el ejercicio profesional.

Unidad 2: abogados y sus relaciones con los Colegios Publicos.

1. Los colegios publicos: naturaleza juridica. Finalidad y funciones. Deberes y
facultades. El rol del Estado.

2. Régimen legal de la Ley N° 23.187: creacion y caracteristicas del CPACF.
Organos que lo integran. Personeria, patrimonio y régimen electoral.

3. Requisitos para ejercer la profesion. Incompatibilidades. Deberes, derechos y
prohibiciones. Inscripcién en la matricula. Juramento previo.

4. Deberes de los abogados con relacidon al CPACF. Deber de colaboracién.
Consultorio gratuito. Domicilio legal. Bono de derecho fijo y pago de la cuota
por la matriculacion.

Unidad 3: abogados frente al orden juridico-institucional y la administracion de

justicia.
1. Deberes de los abogados frente al orden juridico-institucional y al proceso
judicial: articulo 6 de la Ley N° 23.187 y articulo 6 del Cédigo de Etica del CPACF.
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2. Afianzamiento de la justicia, defensa del Estado de Derecho y de los derechos
humanos. Rol de los abogados en la sociedad democratica. Funcién social de
la abogacia.

3. Deberes los abogados con relacién a la administraciéon de justicia. Estilo y
jerarquia profesional. Conducta en los dérganos jurisdiccionales y en los
organismos publicos de la Administracion.

4. Expresiones agraviantes. Temeridad o malicia. Publicidad de sentencias y
falsedad de citas.

Unidad 4: relacion de los abogados con sus clientes y con sus colegas.

1. Moral de los clientes y la moral de los abogados. Andlisis del caso traido a
consulta y su aceptacion.

2. Deberes de los abogados con sus clientes. Deber de celo, saber y dedicacién al
actuar. Deber de fidelidad y libertad de actuacién. La renuncia al desempefio
profesional.

3. Atencién personal de los clientes. Consentimiento informado: deber de
informacién, veracidad y diligencia. Falsas expectativas y exageracion de las
dificultades.

4. Deberes de los abogados en el ejercicio profesional. Actuar con probidad,
lealtad y buena fe. Independencia profesional. Suscripcion de escritos
realizados por otros profesionales. Utilizacion de publicidad: mesura y decoro
en la captacién de clientes.

5. Conflicto de intereses entre clientes actuales y/o pasados. Exclusividad en el
patrocinio o representacion.

6. Secreto profesional y deber de confidencialidad. Secreto profesional como
deber y como derecho. Extension, relacién con las normas procesales y
extinciéon de la obligacion de guardar secreto.

7. Afectacién del secreto profesional: allanamiento del estudio juridico,
interceptacion de llamadas, secuestro de documentacién. Intimidad del
cliente. Responsabilidad por divulgar informacién reservada.

8. Los abogados llamados a testificar. Deber de conciencia. Casos de exencién de
responsabilidad: estado de necesidad, justa causa, etc.

9. Deberes de los abogados con relacién a sus colegas. Dignidad y ecuanimidad.
Comunicaciones necesarias y mesura en las criticas. Frases calumniosas e
injuriosas. Intervencidén en causas ajenas. Relacién con los clientes de otros
profesionales. Negociaciones con la parte contraria.

Unidad 5: poderes disciplinarios de los Colegios Publicos.

1. Fundamento de los poderes disciplinarios de los Colegios Publicos.

2. Poderes disciplinarios del CPACF conforme la Ley N° 23.187. Cédigo de Etica:
introduccion y tipo de faltas previstas.

3. Sanciones disciplinarias. Generalidades. Tipos de sanciones. Forma de graduar
las sanciones: atenuantes y agravantes. Rehabilitacion.
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4. Proceso disciplinario. Reglamento del Tribunal de Disciplina. Ambito de
aplicacion. Facultades y deberes del Tribunal. Principios procesales. Accién
disciplinaria: plazo maximo de duracion del proceso y extincién. Inicio de las
actuaciones. Traslado de la denuncia y ejercicio de derecho de defensa.
Apertura a prueba. Sentencia y publicidad. Recursos. Plazo razonable.

Unidad 6: breve aproximacion a la ética judicial.

1. Introduccién. Diferentes posturas. Consideraciones sobre el “buen juez”.
Estatutos regionales e internacionales.

2. Seleccidn del juez. Idoneidad técnica y ética. Carrera judicial, inamovilidad en
sus cargos, conocimiento y capacitacién como garantia de un actuar ético.

3. Principios rectores: independencia, imparcialidad y motivacidn. Actividades y
conductas incompatibles con la funcién publica.

4. Aspectos que componen la idoneidad ética: cortesia, integridad,
transparencia, prudencia, fortaleza, decoro, respeto, austeridad, diligencia,
honestidad y secreto profesional.

5. Libertad ideoldgica: actividad jurisdiccional e ideologia. Alcances.
Restricciones. Conducta privada. Los jueces como objetores de conciencia.

6. Juecesy satisfaccién ciudadana: confianza publica como resultado ético.
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5.- METODOLOGIA DE TRABAJO Y ENSENANZA:
El abordaje de la materia se realiza contemplando aspectos tedricos y practicos

combinados entre si, utilizando diversos medios pedagdgicos:

- Utilizacién de PowerPoint.

- Analisis de jurisprudencia o normativa especifica con lectura requerida
previamente.

- Role play.

- Argumentacidn y contraargumentacion.

- Observacién de documentales, extractos de peliculas, publicidades o cualquier
otro material audiovisual.

- Entrevista a invitados especiales.

- Trabajos practicos.

El objetivo es que, cualquiera sea el medio utilizado al comienzo de la clase,
constituya un disparador tendiente a que los alumnos ejerciten activamente su
participacién durante el desarrollo de esta. El proceso de aprendizaje sera bidireccional
y sin una postura adoptada por los docentes, otorgando amplia y absoluta libertad a los
participes para adoptar posiciones propias, cuestionarlas, y desarrollar un pensamiento
critico constructivo en un marco de indispensable respeto por el otro.

6.- PAUTAS DE ACREDITACION Y EVALUACION:
De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Alumnos de la UMSA, las

condiciones de regularidad y aprobacidn de la asignatura son las siguientes:

- ASISTENCIA: se debe asistir al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las clases, como
minimo.

- Las clases se iniciaran y finalizaran de acuerdo con lo establecido por el calendario
académico de la Universidad.

- EVALUACION: aprobar un examen parcial, con un minimo de CUATRO (4) puntos.
La fecha se fijard el primer dia de clases y estara previsto para la mitad del cuatrimestre
aproximadamente.
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En caso de que el mismo no sea aprobado o el alumno esté ausente, existirdn DOS
(2) instancias para recuperar: la primera, dentro del periodo de cursada de la materia 'y
la segunda, en la primera fecha de llamado a examen final. Si el recuperatorio del
examen parcial no se aprueba en ninguna de las instancias, deberd cursarse nuevamente
la asignatura.

- Aprobar un trabajo practico grupal, cuyas consignas seran oportunamente
brindadas por los docentes a cargo de este.

- La regularidad de la asignatura tendrd una validez de DOS (2) afios contados a
partir de la finalizacién de la cursada. Vencido dicho plazo o cuando los alumnos hayan
sido reprobados en TRES (3) oportunidades, se perderd la regularidad, debiendo volver
a cursar la asignatura.

- Para aprobar definitivamente la materia, se debera rendir un examen final, el
cual serd oral e incluird todos los contenidos del programa, sin que la nota del examen
parcial tenga relacion alguna con la del mismo, toda vez que aquel sélo es una condicién
de regularidad.



