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. Introduccidn - Objetivos — Contenidos minimos

La materia tiene por objetivo brindar los conocimientos basicos sobre el Régimen
Legal de Sociedades conforme el Derecho Argentino.

Se busca que, al finalizar el curso, el alumno haya alcanzado las siguientes
habilidades y conocimientos:

(i)  Obijetivos generales

Adquirir los conocimientos basicos del régimen legal argentino en materia societaria
y otras formas asociativas.

Analizar las diversas cuestiones legales que plantea la materia en su partetedrica y
practica, analizando ademas la jurisprudencia, y extraer conclusiones propias,
fundadas en un razonamiento légico y juridico.

Expresar sus argumentos de forma clara y creible, utilizando el vocabulario técnico
inherente a la materia.

Detectar aquellas situaciones que, a la hora de ejercer la practica profesional, deban
ser tenidas especialmente en cuenta para brindar asesoramiento legal o efectuar un
planteo legal.

Desarrollar la creatividad para la solucion de problemas legales.
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(i)  Objetivos especificos

Reconocer los fendmenos econdmicos que a lo largo de la historia dieronorigen a la
conformacion de importantes institutos del derecho comercial y su caracter
dindmico.

Conocer y manejar las fuentes del derecho comercial como pilar de la materia.
Identificar la ley aplicable y la jurisdiccién competente, en el caso concreto.

Conocer la importancia de la registracion y publicidad de ciertos actos en materia
comercial.

Diferenciar los conceptos de empresa y sociedad, atendiendo al régimen juridico
aplicable en cada caso.

Conocer la regulacion normativa especifica de cada tipo societario regulado en la
Ley General de Sociedades (Ley 19.550/ Ley 26.994 vy disposiciones
complementarias).

Manejar las distintas herramientas juridicas aplicables a la resolucién deconflictos en
el ambito del derecho societario.

(iii)  contenidos Minimos
El Derecho de Sociedades. Evolucion historica.

Sociedad y Empresa. Concepto. Naturaleza juridica de las sociedades.Distintas
teorias.

La sociedad como persona juridica privada. Las asociaciones bajo formade sociedad.
Las sociedades constituidas en el extranjero y su régimen legal.Las
sociedades unipersonales, SAU.

Legislaciéon argentina en materia societaria. El Codigo de Comercio. Las posteriores
reformas. Las leyes especiales. La ley 19.550. La ley 22.903. Los proyectos de
unificacién legislativa. La ley 26.994.

La constitucidon de sociedades. Capacidad. Elementos y requisitos del instrumento
constitutivo. Publicidad e inscripcion registral. Las nulidadessocietarias. Sociedades
irregulares, atipicas y de hecho. Su régimen legal en la ley 26.994. La Seccién |V del
capitulo | de la ley 19.550. Alcancesy efectos.

Sistemas de cooperacidn e integracidon societaria. Sociedades vinculadas vy
controladas. El control. Los grupos de sociedades.

El estado de socio. Aportes. Sociedades entre cdnyuges y con menores,personas
incapaces o con capacidad restringida. Sociedad socia.

Documentacion y contabilidad en las sociedades.Administracion y
representacion societarias.

Restructuracion organizacional de las sociedades: Transformacion, fusiony escision.
Otros modos de reorganizacion.

Resolucién parcial, disolucion y liquidacion de sociedades. Prérroga,reconduccion y
remocion de causales disolutorias.
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Los tipos societarios regulados en la ley 19.550. La sociedad colectiva. Las
sociedades de capital e industria. La sociedad en comandita simple. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andénima. La sociedad en comandita por
acciones. Concepto, érganos, funcionamiento.

La intervencidn judicial y otras medidas cautelares tipicamente societarias.

La sociedad andénima con participacion estatal mayoritaria. La empresa publica.
Debentures y obligaciones negociables. Bonos de goce y de participacion.

Las sociedades cooperativas.

Las sociedades de garantia reciproca.

Las sociedades por acciones simplificadas y la ley 27.349.Asociaciones

Civiles y simples asociaciones.

Fundaciones

Mutuales.

. Programa Sintético

UNIDAD 1- Historia y Evolucidn histérica de las Sociedades. Sociedad yEmpresa.

UNIDAD 2 - Sociedad. Concepto originario. Naturaleza juridica. El nuevo concepto de
sociedad en la ley 26.994.

UNIDAD 3- Elementos y requisitos para la creaciéon de sociedades. Régimen de
publicidad e inscripcion. Contralor administrativo y judicial. EI Registro Publico.

UNIDAD 4 - La sociedad unipersonal (SAU). La sociedad anénima simplificada (SAS)

UNIDAD 5- Las nulidades societarias. Nulidad. Concepto. Estipulaciones nulas en el
contrato social.

UNIDAD 6 - Sociedades libres, atipicas, constituidas con defectos de forma y
residuales. Las sociedades de la Seccién IV.

UNIDAD 7 - Sociedades entre cényuges. Sociedades con menores e incapaces.
Incapacidad relativa de derecho para las sociedades por acciones a afectos de
constituir sociedades. Participaciones reciprocas.

UNIDAD 8 - El estado de socio. Concepto y alcances. UNIDAD 9 -

Administracidn y representacidn societaria.

UNIDAD 10 - Documentacidn y contabilidad. Concepto y alcances.UNIDAD 11 —
Transformacidn, fusidn y escision de sociedades.

UNIDAD 12 - Resolucién parcial. Supuestos. Exclusiéon de socios. Supuestos y
procedimiento. Efectos. Disolucion de sociedades. Concepto. Causales. Diversos
supuestos.

UNIDAD 13 - Intervencién judicial en sociedades. UNIDAD 14 -
Sociedades constituidas en el extranjero.

UNIDAD 15 - Sociedad colectiva. Sociedad en comandita simple.Sociedad de capital e
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industria.

UNIDAD 16 - Sociedad de responsabilidad Limitada.UNIDAD 17 -
Sociedad anénima. Concepto.

UNIDAD 18 - La accidn. Concepto. Clasificacion. UNIDAD 19 - Las
asambleas. Concepto. Clasificacién.

UNIDAD 20 - Administracidon y Representacion en las sociedadesandnimas. El
Directorio.

UNIDAD 21 - La sociedad en comandita por acciones. UNIDAD 22 -
Régimen de fiscalizacidn. Los diversos sistemas.

UNIDAD 23 - La fiscalizacion estatal. Fiscalizacién permanente ylimitada. Concepto.
Régimen.

UNIDAD 24 - Sociedades abiertas y cerradas. Constituciéon y forma. Ley de Mercado
de capitales La Comisién Nacional de Valores. Formas de financiacidn.

UNIDAD 25 - Otros regimenes asociativos de naturaleza societaria. Las sociedades
cooperativas. Las Asociaciones Mutuales. Fundaciones. Asociaciones Civiles y
simples asociaciones. Los contratos asociativosen el nuevo Cédigo Civil y Comercial
de la Nacién Ley 26.994.

. Programa Analitico

UNIDAD 1

Regimenes Asociativos. Historia y Evolucién histérica de las Sociedades. Sociedad y
Empresa. El Cdédigo de Comercio Argentino. Las leyes complementarias. Las
sociedades civiles en el Codigo de Vélez Sarsfield.

La ley 19.550. Las modificaciones posteriores. Los diversos proyectos dereforma. La
unificaciéon de los Derechos Civil y Comercial. El nuevo Cédigo Civil y Comercial de la
nacién ley 26.994. La unificacidn del régimen de sociedades.

UNIDAD 2

Sociedad. Concepto originario. Naturaleza juridica. El nuevo concepto desociedad en
la ley 26.994. Elementos que conforman el instituto societario. Tipicidad. Regimenes
para la creacién de sociedades: el contrato y la declaracion unilateral de voluntad.
La recepcion del fendmeno de la empresa en la regulacidn societaria. La excepcion a
la regla: las asociaciones bajo forma de sociedad. El principio de especialidad.
Personalidad juridica. Las sociedades como personas juridicas privadas. La
inoponibilidad de la personalidad juridica. Alcances y efectos del instituto.
Relaciones entre el régimen de inoponibilidad de la personalidad juridica en el
Cédigo Civil y Comercialde la Nacion —ley 26.994— vy la Ley General de Sociedades.
Aplicaciones supletorias del régimen general sobre Personas Juridicas contenido el
en Cadigo Civil y Comercial de la Nacion, ley 26.994 a las sociedades.

UNIDAD 3

La forma de los actos juridicos y contratos en el nuevo Cédigo civil y Comercial de la
Nacion ley 26.994. Forma de las sociedades. Prueba de las sociedades. Comienzo de
la existencia de las sociedades. El iter constitutivo y la sociedad en formacion.
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Régimen de publicidad e inscripcion. Contralor administrativo y judicial. El Registro
Publico. La Inspeccidon General de Justicia. Las leyes 22.315 y 22.316. Regularidad.
Elementos y requisitos para la creacién de sociedades. Elementos comunes a todo
contrato. Elementos comunes a la declaraciéon unilateral de voluntad. Elementos
comunes a todo acto constitutivo de sociedad. Elementos tipicos. Contenido propio
del acto constitutivo: el art. 11 de la Ley General de Sociedades.

UNIDAD 4

Las nulidades societarias. Nulidad. Concepto. Las nulidades en el Cddigo Civil y
Comercial. Las nulidades societarias. Nulidad en virtud del vinculo. La eliminacidn de
determinados supuestos de nulidad en la ley 26.994. Nulidades vinculadas al objeto
social y la actividad de sociedad. Estipulaciones nulas en el contrato y estatuto
social.

UNIDAD 5

La sociedad unipersonal. Evolucidn histérica. La sociedad unipersonal enel Derecho
argentino. Los antecedentes legislativos. La sociedad unipersonal en la ley 26.994.
Constitucion. Régimen de responsabilidad. Conformacion de los drganos.
Fiscalizacién interna y externa. La unipersonalidad derivada. Transformacién de
sociedades pluripersonales devenidas unipersonales. La sociedad andnima
simplificada (SAS).

UNIDAD 6

Las sociedades de la Seccion IV. Sociedades libres, atipicas, constituidas con efectos
de forma y residuales. Régimen aplicable. Bienes registrables. Administracién vy
Gobierno. Responsabilidad de los socios yadministradores. Subsanacién. Relaciones
entre los acreedores particulares de los socios y la sociedad. Bienes registrables.

UNIDAD 7

Sociedades entre coényuges. Sociedades con menores e incapaces. Incapacidad
relativa de derecho para las sociedades por acciones a afectos de constituir
sociedades: el art. 30 y la sociedad socia. Limitaciones relativas a la participacion
societaria. Participaciones reciprocas. Sociedades controladas y vinculadas. Socio
aparente y socio oculto.

UNIDAD 8

El estado de socio. Concepto y alcances. Comienzo de los derechos y obligaciones de
los socios. La sociedad en formacidn y las sociedades de la Seccion IV. Régimen de
aportes. Bienes y derechos aportables. Alcances de los aportes. Supuestos
particulares: créditos, titulos, bienes gravados, Fondo de Comercio. Garantia de
eviccidn. Valuacién de los aportes. Prestaciones accesorias. Supuestos especificos.
Relacion entrelos socios y los terceros bajo el régimen societario. Los mecanismos
para la resolucién de disputas societarias. Las acciones judiciales. El arbitraje
societario. El derecho de receso. Concepto. Requisitos objetivos para su ejercicio.
Legitimacion. Valor de la participacion. Caducidad del derecho.Nulidad.

UNIDAD 9

Administracion y representacidn societaria. Nombramiento y cesacién de
administradores. Publicidad e inscripcion. Régimen general en materia de
representacion en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacion ley 26.994. Las normas
especificas en materia societaria. Limites internos y externos en la representacion.
Diligencia en el ejercicio de las funciones. El parametro de conducta del buen
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hombre de negocios. Factores de atribucidon de la responsabilidad. Extensién del
resarcimiento. La teoria del drgano. El régimen de reuniones a distancia en el nuevo
Cédigo Civily Comercial de la Nacién Ley 26.994 y su apliacién supletoria a las
sociedades. Relacidn entre Administracion, Fiscalizacion y Gobierno.

UNIDAD 10

Documentacidon y contabilidad. Concepto y alcances. Las nuevas reglas introducidas
por la ley 26.994 en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacién y la generalizacion de la
oblgaicidn/carga. Principios y régimen general aplicable a las personas juridicas
privadas bajo la ley 26.994 y normas particulares de la ley 19.550. Balance. Estado
de resultados. Memoria. Copias. Relacién entre los estados contables y los
dividendos. Aprobacién e impugnacién de estados contables. Reservas. Régimen de
distribucién de ganancias en relacidon con ejercicios anteriores. Libros y registros.
Custodia, conservacién y prueba. El derecho de informaciéon del socio. Valor
probatorio.

UNIDAD 11

Transformacion de sociedades. Concepto. Procedimiento. Requisitos. Efectos.
Receso. Rescision y caducidad del acuerdo. Fusion. Concepto. Diversos supuestos.
Procedimiento. Requisitos. Receso. Revocacidn. Rescisidén. Escisién. Concepto.
Diversos supuestos. Procedimiento. Requisitos.

UNIDAD 12

Resolucién parcial. Supuestos. Exclusiéon de socios. Supuestos y procedimiento.
Efectos. Exclusidn en sociedad de dos socios. El nuevo régimen de la ley 26.994.
Disolucidon de sociedades. Concepto. Causales. Diversos supuestos. La nuevas
normas introducidas por la ley 26.994. Prdrroga. Reconduccion. Eficacia frente a
terceros. Responsabilidad de administradores. Liquidacion.  Concepto.
Procedimiento. Contribuciones debidas. Particion. Publicidad. Efectos. Cancelacién
de lainscripcién.

UNIDAD 13

Intervencidn judicial en sociedades. Concepto. Procedencia. Clases. Alcances de la
intervencion. Contracautela. Recursos. La intervencion judicial en el Codigo Procesal.

UNIDAD 14

Nacionalidad de las sociedades. Concepto. La mirada de la doctrina. Regimenes
legales. La experiencia argentina. Los casos relevantes.

Actuacion extraterritorial de las sociedades. Sociedades constituidas en elextranjero.
Requisitos. Cumplimiento de actos aislados. Actuacién en juicio. Actividad habitual.
Establecimiento de sucursal, asiento o representacion permanente. Participacion
como socia o accionista en sociedades constituidas en el pais. Obligaciones y cargas.
La sociedad de tipo desconocido. La sociedad constituida en el extranjero con sede
en la Republica o cuyo principal objeto esté destinado a cumplirse en la Republica.
Normas de policia interna e internacional. Sociedades constituidas en fraude a la ley.

UNIDAD 15

Sociedad colectiva. Concepto. Caracterizacion. Denominacién. Administracién.
Gobierno. Modificacion del contrato. Actos en competencia. Sociedad en comandita
simple. Concepto. Caracterizacion. Denominacion.  Administracién.  Gobierno.

Modificacién del contrato. Quiebra, muerte, o incapacidad del socio comanditado.
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Sociedad de capital e industria. Concepto. Caracterizacion. Denominacion.
Administracion. Gobierno. Modificacién del contrato. Quiebra, muerte, o
incapacidad del socio administrador.

UNIDAD 16

Sociedad de responsabilidad Limitada. Concepto. Caracterizacion. Limitaciones en el
numero de socios. Denominacién. Capital social. Conformacion, representacion,
bienes aportables. Garantia por los aportes. Cuotas suplementarias. Limitaciones a
la transmisibilidad de las cuotas. Incorporacion de herederos. Ejecuciéon forzada de
cuotas. Régimen de administracion. Resoluciones sociales. Régimen de mayorias.
Modos de tomar acuerdos sociales. Libros de Actas.

UNIDAD 17

Sociedad andnima. Concepto y caracterizacidon. Constitucion por acto Unico.
Requisitos. Capital social. Concepto. Suscripcién e integracién. El caso de las
sociedades unipersonales. Capitalizacidon de reservas y otras situaciones. Derechos
del accionista vinculados al capital social. Derecho de Suscripcion preferente.
Limitaciones al derecho de preferencia. Accidén de nulidad. Emisidn de acciones bajo
y por sobre la par. Reduccién de capital. Régimen voluntario y obligatorio. La
sociedad andénima unipersonal. Caracteristicas particulares. Ingreso y egreso del
régimen de unipersonalidad bajo las normas de la ley 26.994.

UNIDAD 18

La accién. Concepto. Clasificacion. Valor. Forma de los titulos. Indivisibilidad.
Formalidades. Acciones no representadas por titulos. Derechos que otorgan.
Transmisibilidad, diversos supuestos. Negocios sobre acciones. Prenda. Usufructo.
Adquisicion de acciones por la propia sociedad. Amortizacion de acciones.
Dividendos. Bonos de goce y de participacion.

UNIDAD 19

Las asambleas. Concepto. Clasificacion. Convocatoria. Comunicaciones de asistencia.
Actuacion por mandatario. Intervencion de directores, sindicos y gerentes.
Inhabilitacion para votar. Presidencia de las asambleas. Asamblea ordinaria.
Qudrum. Segunda convocatoria. Mayorias. Asamblea extraordinaria. Qudérum.
Segunda convocatoria. Mayorias. Supuestos especiales. Actas. Diversas viscisitudes
previas y durante el curso de la asamblea. Accionista con interés contrario.
Impugnacién de resoluciones asamblearias. Legitimados. Plazos. Sustanciacion de la
causa. Medidas cautelares. Mediacién obligatoria. Revocacién del acuerdo
impugnado. Responsabilidad de los accionistas.

UNIDAD 20

Administraciéon y Representacion en las sociedades andnimas. El Directorio.
Concepto. Composicion. Regimenes de eleccidn. Lista completa. Voto acumulativo.
Requisitos para ser director. Prohibiciones e incompatibilidades. Caracter personal
del cargo. Comité ejecutivo. Los directores del Estado en las sociedades privadas.
Duracion en el cargo. Renuncia. Reemplazo. Funcionamiento. Remuneracion.
Responsabilidad.Asignacién de funciones especificas. Acciones de responsabilidad y
extincién de la responsabilidad. El Directorio en el régimen de oferta publica y el
Comité de Auditoria. Los llamados Directores independientes. Las normas y buenas
practicas de Gobierno Corporativo.
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UNIDAD 21

La sociedad en comandita por acciones. Concepto. Régimen aplicable.
Administracién. Gobierno. Pérdida de tipicidad en la ley 26.994.

UNIDAD 22

Régimen de fiscalizacion. Los diversos sistemas. El Consejo de vigilancia. Concepto.
Conformacién. Regimenes de eleccion. Organizacion, atribuciones y deberes.
Disidencias. Auditoria. La Sindicatura. Concepto. Conformacién. Forma de eleccidn.
Requisitos para ser sindico. Inhabilidades e incompatibilidades. Duracién en las
funciones. Sindicatura colegiada. Vacancia. Remuneracion. Atribuciones y deberes.
Responsabilidad. Solidaridad con los directores.

UNIDAD 23

La fiscalizacidon estatal. Fiscalizacion permanente y limitada. Concepto. Régimen.
Facultades. Sanciones. Recursos. Sociedades Andénimas con participacion estatal
mayoritaria. Concepto y caracterizacion. Régimen aplicable. Sociedades cerradas
con participacién del Estado.

UNIDAD 24

Sociedades abiertas y cerradas. Constitucién y forma. Ley de Mercado de capitales
26.831. La Comision Nacional de Valores.

Los debentures. Concepto. Los debentures en la normas de los titulos valores.
Clases. Garantias otorgables. Debentures convertibles. Contenido de los titulos.
Contrato de fideicomiso. Suscripcién publica. El fiduciario. La Asamblea de
debenturistas. Régimen de resoluciones. Impugnabilidad de las decisiones.
Reduccion de capital. Otras viscisitudes. Emision en el extranjero. Las obligaciones
negociables. Leyes 23.576 y 23.962. Concepto. Las obligaciones negociables en la
normas de los titulos valores. Clases. Garantias otorgables. Obligaciones
convertibles. Contenido de los titulos. Oferta publica. La Asamblea de debenturistas.
Convocatoria. Régimen de resoluciones. Beneficios impositivos. Otras viscisitudes.

UNIDAD 25

Otros regimenes asociativos de naturaleza societaria. Las sociedades cooperativas.
Las Asociaciones Mutuales. Fundaciones. Asociaciones Civiles y simples
asociaciones. Los contratos asociativos en el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién Ley 26.994.

. Metodologia (Régimen de cursada)

Las clases estaran a cargo de los docentes de la catedra y consistiran en la
explicacion tedrica del tema y luego el andlisis de casos practicos, principalmente
mediante el andlisis de antecedentes jurisprudenciales. Lavoluntad es que el curso
tenga un perfil eminentemente practico para permitir la aplicacion de la teoria en
los casos concretos, atento al caracter dinamico del derecho societario.

Para la formacion practica se determinara el reconocimiento de la cuestion juridica,
la identificacion y uso de herramientas juridicas,
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fundamentalmente las fuentes informales del derecho: doctrina y jurisprudencia
para alcanzar una solucidon del caso conforme a derecho. Y la utilizaciéon de de
diferentes medios como, por ejemplo, andlisis de fallos, estudio de técnico de casos,
role playing de actos sociales y/o simulacion de situacidon de conflicto interno en
personas juridicas.

. Modalidad de las evaluaciones

El curso tendrd dos evaluaciones parciales escritas, la primera al finalizar la
Unidad 14 y la segunda al finalizar la unidad 25. La evaluacidn consistird en
preguntas tedricas y el planteo de casos practicos. Ambas con la correspondiente
evaluacidon recuperatoria para los ausentes o quienes hayan reprobado. La
evaluacién recuperatoria solo podra abarcar los temas incluidos para las
evaluaciones parciales y también serdn por escrito.

Quienes hayan aprobado el curso deberdn someterse a un examen final oral.
Dicho examen serd oral frente al Tribunal Examinador que determine la cadtedra.

Las condiciones de aprobacidn se regiran por el reglamento de estudio.
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