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1.- FUNDAMENTACION:

Los contenidos minimos estan relacionados en un todo con la ley 24. 522 y todos los institutos por
ella consagrados junto con el aspecto procesal involucrado, poniéndose especial énfasis en la
ultima reforma producida por la ley 26. 684 que introduce un nuevo concepto basilar y justificativo
del proceso concursal tal es la conservacion de las fuentes de trabajo a través de la continuidad de
la explotacidn en manos de una cooperativa conformada por trabajadores o ex trabajadores de la
concursada.

Nos encontramos frente al estudio del sistema clasico vigente desde hace mas de 40 afios que se
funda en dos pilares basicos la conservacion de la empresa y la proteccion de los créditos con la
introduccién de uno nuevo desde el afio 2013 la conservacion de los puestos de trabajo debiendo
analizarse la posible prevalencia de este ultimo sobre los otros en el caso de conflictos entre ellos.

Por otro lado, en consonancia con lo dispuesto por el art. 2 del Cddigo Civil y Comercial se
estudiard la materia teniendo en cuenta los Tratados Internacionales ratificados por nuestro pais
gue tienen influencia en la legislacion concursal, en especial el Convenio de la OIT 173.

Objetivos generales

La presente asignatura comprende el estudio y analisis de la ley 24522 y sus modificaciones la ley
24.522 es una norma que abarca en forma compleja y con gran especificidad los institutos que
rigen los procesos universales de caracter patrimonial.

La catedra tiene como objetivo capacitar al educando para que:

- Conozca el encuadre tedrico y practico de los procesos concursales

- Incorpore la normativa de fondo y procesal de la ley 24522

- Desarrolle las exposiciones de la asignatura utilizando el lenguaje juridico

Como objetivo particular se busca que el educando logré el conocimiento concreto conforme la
normativa vigente de los siguientes temas:

1) Concepto de estado de cesacidén de pagos. Fecha de inicio de estado de cesacion de pagos

2) El concurso como proceso colectivo: principios procesales rectores. Especies de proceso:
concurso preventivo, APE, quiebra.

3) Los derechos humanos y el proceso concursal: el control de convencionalidad.
4) La verificacién de créditos. La causa del crédito.

5) Los efectos del concurso.

6) La proteccion del crédito laboral frente al concurso. El pronto pago laboral.

7) Las Funciones del juez en el concurso: direccion y control del proceso. La propuesta abusiva. La
homologacidn. Efectos.

8) La funcidn de la sindicatura: deberes y facultades.
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9) La quiebra: efectos personales y patrimoniales. Desapoderamiento.

10) Acciones de recomposicion patrimonial: actos ineficaces y acciones de responsabilidad.
11) Extension de quiebra.

12) La inhabilitacién y la rehabilitacién del fallido y sus administradores.

13) Liquidacién de bienes: formas, modalidades. El concurso especial.

14) La distribucion. Privilegios. Créditos emanados de derechos humanos basicos y el sistema de
privilegios.

15) El salvataje de la empresa.

16) Las cooperativas de trabajo continuadoras de la actividad de la empresa en quiebra.

Organizacidn de los contenidos minimos (programa analitico segin unidades)
Unidad 1:

1.1 Introduccion a la materia. 1.2 Generalidades. 1.3 Derecho Concursal. 1.4 Concurso Preventivo.
1.5 Quiebra 1.6 Proceso Individual. 1.7 Proceso Colectivo.

Unidad 2

2.1 El derecho Concursal, sus fines y fundamentos 2.2 Evolucidn legislativa nacional. 2.3 Diferencia
entre concurso preventivo y quiebra 2.4 Presupuestos sustanciales. Presupuesto obijetivo, el
estado de cesacion de pagos, excepciones al presupuesto. 2.5 Presupuesto subjetivo, sujetos
comprendidos y excluidos. 2.6 Universalidad de bienes y proceso universal., caracteres,
competencia en razén de lugar. 2.7 Concursos declarados en el extranjero. 2.8 Los derechos
humanos y el proceso concursal: el control de convencionalidad

Unidad 3

3.1 El concurso preventivo. Concepto. 3.2 Naturaleza Juridica. 3.3 Representacién y ratificacion,
plazos, drganos habilitados, consecuencias de la falta de ratificacion, incapaces, inhabilitados,
patrimonio del fallecido, sociedades irregulares. 3.4 Oportunidad de la presentacion. 3.5
Requisitos formales, contenido de la demanda, copias, documentacion, dictamen contable. 3.6
Acreedores, domicilio procesal. 3.7 Resolucién de apertura, contenido, obligaciones del
deudor.3.8 Publicacién edictal. Efectos. Acreditacion, falta de cumplimiento: efectos. 3.9 Informes
del sindico. 3.10 Desistimiento Voluntario y desistimiento sancién. Efectos

Unidad 4

4.1 Efectos de la apertura. Efectos personales, administracion, viajes al exterior. Socios con
responsabilidad ilimitada. 4.2 Efectos sobre las relaciones laborales, pronto pago, contratos de
trabajo. 4.3 Efectos patrimoniales y judiciales, actos prohibidos, actos sujetos autorizacién, actos
ineficaces. Sanciones para el caso de incumplimiento. 4.4 La figura del co-administrador. 4.5
Contratos pendientes, intereses, servicios publicos, juicios contra el concursado, ejecuciones y
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medidas precautorias. 4.6 Efectos sobre los intereses y sobre las deudas no dinerarias. 4.7 Deudas
en moneda extranjera 4.8 Efectos respecto de los juicios contra el concursado.

Unidad 5

5.1 Proceso de verificacion: contenido de la demanda. Copias, efectos, arancel, fiduciarios y otros
sujetos. 5.2 Proceso de observaciones, plazos, efectos, sujetos. 5.3 Funcién de la Sindicatura,
facultades, informe individual de créditos. 5.4 Resolucion judicial, contenido, efectos. 5.5 El
instituto de la revisidn. La accion de dolo. 5.6 Verificacién tardia, plazo, acreedores comprendidos,
tramites, costas.

Unidad 6

6.1 El informe general, contenido, analisis circunstanciado, observaciones, plazos. 6.2 Su
vinculacion con las acciones de recomposicidon patrimonial. 6.3 Categorizacion de acreedores
propuesta de clasificacion y agrupamiento de acreedores, categorias minimas, resolucion judicial.
6.4 Propuestas al deudor 6.5 Periodo de exclusividad. Objetivos a cumplir por el deudor,
propuesta de acuerdo, contenido, modificaciones, plazos 6.6 Régimen del acuerdo. 6.7 Acreedores
quirografarios y privilegiados, falta de presentacién, falta de conformidad, excepciones. 6.8 Plazo y
mayorias para el acuerdo, acreedores excluidos, renuncia al privilegio. 6.9 Audiencia informativa,
formalidades de la aceptacidn. 6.10 Titulos emitidos en serie. 6.11 Supuestos especiales.

Unidad 7

7.1 Salvataje de la empresa o cramdown. Antecedentes. 7.2 Presupuesto subjetivo. Sujetos
habilitados a intervenir. Registro. Participacién del deudor .7.3 Tradmite. 7.4 Consecuencia por
ausencia de inscriptos y por fracaso del procedimiento. 7.5 La transferencia de las acciones .7.6 El
evaluador y la evaluaciéon de la empresa 7.7 La cooperativa de trabajo en el cramdown,
constitucién y régimen especial de participacion 7.8 Variantes sobre el acuerdo preventivo:
Existencia de acuerdo. Impugnacion del acuerdo, causales, plazo, sujetos, resolucion judicial.

Unidad 8

8.1 Homologacion, deberes y facultades del juez, distintos supuestos: la propuesta abusiva. La
propuesta en fraude a la ley. 8.2 Imposicién del acuerdo a acreedores disidentes 8.3 Medidas para
la ejecucion, honorarios 8.4 Efectos de la homologacion, novacidn, acreedores comprendidos. 8.5
Conclusion del concurso y cumplimiento del acuerdo, publicidad, inhibicidn para nueva peticién.
8.6 Incumplimiento del acuerdo. 8.7 Nulidad, sujetos, plazo, causales, efectos.

Unidad 9

9.1 Caracteres generales del concurso grupal, del acuerdo extrajudicial y los pequefios concursos y
quiebras. 9.2 Concurso en caso de agrupamiento, concepto de grupo econdmico, requisitos,
competencia, sindicatura, modalidades de propuestas, mayorias. Garantes. 9.3 Caracteres del
acuerdo preventivo extrajudicial, efectos de la presentacién, forma del acuerdo, requisitos,
mayorias, publicidad, oposicién, efectos de la homologacion.9.4 Pequefios concursos y quiebras,
requisitos, régimen.
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Unidad 10

10.1 La quiebra, concepto, casos y presupuestos, hechos reveladores. 10.2 Peticién por acreedor y
por el propio deudor, tramite, desistimiento. 10.3 Sentencia, naturaleza juridica, contenido,
publicidad 10.4 Conversion de la quiebra en concurso preventivo, plazo, sujetos, tramites, efectos.
10.5 Recursos, reposicion, plazo, sujetos, partes, causales. 10.6 Levantamiento sin tramite,
requisitos, efectos. 10.7 Incompetencia. 10.8 Accidn por dafos y perjuicios.

Unidad 11

11.1 Efectos personales, las deudas posteriores al decreto de quiebra. 11.2 Efectos patrimoniales.
Desapoderamiento, concepto y extensidn, bienes excluidos, diferencia con la incautacion.11.3
Legitimacion procesal del fallido. 11.4 Herencias, legados, donaciones, facultades del sindico.

Unidad 12
12.1 Periodo de sospecha, concepto, fecha de la cesacion de pagos, efectos, retraccién.

12.2 Concepto de ineficacia e inoponibilidad. 12.3 Actos ineficaces de pleno derecho y por
conocimiento del estado de cesacién de pagos. 12.4 Accién de revocatoria concursal, revocatoria
ordinaria, efectos, plazos y requisitos.

Unidad 13

13.1 Extensién de la quiebra, la quiebra refleja, socios ilimitadamente responsables, actuacion en
interés personal, control antes, confusidon patrimonial. 13.2 Competencia, sindicatura, tramite,
masa Unica, separadas, remanente. 13.3 Grupos econdmicos 13.4 Accién de responsabilidad de
administradores y terceros, sujetos, plazos, requisitos, factor de atribucion.

Unidad 14

14.1 Incautacion y administracion de bienes concurso especial. La funcién del co-administrador. La
incautacion, concepto, formas, facultades del sindico. 14.2 Bienes de terceros. 14.3 Continuacion
de la explotacion de la empresa, empresas de servicios publicos, tramite, régimen aplicable,
honorarios del sindico. 14.4 Locacion, la hipoteca, la prenda y el contrato de trabajo en la
continuidad. 14.5 Extincién del contrato de trabajo, continuacién de la explotaciéon. 14.6
Cooperativas de trabajo. Continuidad de la explotacién. Posibilidad de compensacién de activos.

Unidad 15

15.1 Concurso especial, tramite, relacidon con el art.126. 15.2 Liquidacion y distribucién de bienes.
Conclusion y clausura. 15.3 Privilegios: realizaciéon de bienes, formas, distintos procedimientos
fijados por la ley. 15. 4 Informe final: contenido, plazo, publicidad, observaciones. 15.5 Pago del
dividendo, caducidad, acreedor tardio. 15.6 Conclusidn de la quiebra, concepto, diferencia con la
clausura del procedimiento, distintos supuestos de conclusién. 15.7 Avenimiento, plazos
requisitos, formas, efectos. 15. 8 Pago total, requisitos, carta de pago. 15.9 Clausura de
Procedimiento por distribucién final, presupuestos, reapertura. 15.10 Clausura por falta de activo,
presuncién de fraude, efectos. 15.11 Inhabilitacidn, concepto, personas fisicas y juridicas, termino,
duracién, efectos.
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Unidad 16

16. 1 Privilegios, concepto 16. 2 Régimen gastos del concurso, clasificacion. Reservas. 16.3
Privilegios especiales y generales, orden de los privilegios. 16.4 Privilegios Laborales. Convenio de
la OIT respecto de la proteccion de los créditos laborales frente a la insolvencia. Recomendacién
de la OIT. 16.5 Distribucidn.

Unidad 17

17.1 Funcionarios y empleados de los concursos. Reglas procesales: sindicatura, caracteres.
Requisitos, sindicatura plural, patrocinio letrado, honorarios. Coadministradores, requisitos,
funciones. Comité de acreedores, asesores, enajenadores, evaluadores, meros empleados,
Ministerio Publico. 17.2 Honorarios, regulacién, topes, distintas alternativas. 17.3 Reglas
procesales, principios comunes, facultades y deberes de juez y la sindicatura. 17.4 Legajos de
copias. 17.5 Tramites de los incidentes.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Vitolo Daniel Roque, Manual de concursos y quiebras. Editorial Estudio

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Junyent Bas, Francisco 2016 Manual de Derecho Concursal Cérdoba, Advocatus

Junyent Bas, Molina Sandoval, Ley de Concursos y Quiebras, Abeledo Perrot, 2021

Boquin Gabriela Situacion del acreedor en el Proceso concursal. Coleccién Catedras, Editorial DyD;

Boquin Gabriela. Derecho Concursal. Incidencias del Cédigo Civil y Comercial sobre la ley de
concursos y quiebras, Editorial Hammurabi;

Rivera-Roitman-Vitolo Ley de Concursos y Quiebras Editorial Rubinzal Culzoni



