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1. Fundamentacion:

El campo de conocimiento del derecho empresario lo constituye el conjunto
de normas juridicas que regulan el fendmeno de la empresa, el control de su
actuacioén en el mercado, como asi también negocios especificos.

El aprendizaje de la normativa vigente en la tematica, a la luz de las grandes
transformaciones operadas en el ultimo Siglo, resulta ineludible en la
formacion de los alumnos a fin de dotarlos de las herramientas necesarias para
el abordaje de la problematica y desarrollo de la empresa en nuestro pais que,
como futuros operadores del derecho, no pueden desconocer.

2. Objetivos:

2.1. Objetivo general:

Que los estudiantes conozcan, analicen y apliquen la normativa vigente en la
materia, de la jurisprudencia y doctrina desarrollada como consecuencia,
tanto a nivel nacional como internacional, a fin de poder dar un adecuado y
eficaz encuadre juridico a las situaciones que se les presenten en los diferentes
ambitos de desarrollo profesional.

2.2. Obijetivos especificos:

Que los estudiantes logren:

e Comprender el correcto encuadre de las situaciones dentro de la
normativa vigente en la materia, considerando en su analisis el proceso
de constitucionalizacién e internacionalizacidon del derecho.

e Manejar los principios, modalidades y especificidades que presentan el
derecho empresario enmarcado en la perspectiva constitucional.

e Adquirir capacidades y aptitudes para el desempefio ético-profesional
en la tematica y la conformacién de una mirada critica y constructiva
sobre las normas legales vinculadas a la problematica.

e Desarrollar habilidades y predisposicion para la lectura critica de la
realidad, la investigacién y la innovacion en el campo juridico.
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e Reflexionar sobre la legislacion aplicable ponderando en su analisis la
jurisprudencia y doctrina actualizadas desde la perspectiva del Derecho
Empresario.

e Promover el pensamiento reflexivo del alumno, para que aprenda a
utilizar estrategias para incorporar a los conocimientos adquiridos.

3. Organizacion de los contenidos formativos:

Unidad 1

Empresa. Concepto. Analisis estructural de la Empresa. El empresario. El perfil
de la empresa. Organizacion. Actividad. Las relaciones empresarias. La
empresa en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Unidad 2

Personalidad Juridica. Concepto. Alcances. La personalidad juridica de las
estructuras empresarias en el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion y en las
leyes especiales. Estructura Juridica de la empresa. Concepto. Formas de
organizacion juridica. La empresa unipersonal y pluripersonal. Sociedades.
Andlisis y definicion. Tipos sociales existentes. Aspectos mas relevantes
concernientes a la vida de la sociedad.

Unidad 3

Las empresas familiares. Empresa y familia. Tipos de empresas familiares.
Constitucion de sociedades de conyuges e hijos. Marco legal. Ventajas,
desventajas, fortalezas y debilidades. Mecanismos de resolucion de conflictos.
Los protocolos familiares. Conflictos en la empresa familiar.

Unidad 4

Las relaciones laborales en la empresa. El Derecho del Trabajo frente al
Derecho de la Empresa. Derechos y Obligaciones del Empleador y del
Trabajador. Extension de la responsabilidad a Socios, Gerentes y Directores de
Sociedades. Procedimiento preventivo de Crisis. La participacion sindical.
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Suspensiones y despidos por crisis empresarial. Politicas de seguros. La ART,
cobertura, indemnizacion. Convenios Colectivos de Trabajo.

Unidad 5

La empresa y el Fisco. Tributacion y fiscalidad. Diversos regimenes.
Responsabilidad tributaria de los administradores de empresas.

Unidad 6

Intervencion del Estado en las empresas. El instituto de la intervencidn judicial
en las empresas.

Unidad 7

La responsabilidad empresaria. Concepto. Alcances. Ambitos de
responsabilidad. Responsabilidad en el ambito directivo y de los restantes
integrantes de la empresa. Empresa y Ambiente. Fraude. Marco penal.

Unidad 8

Empresa y Mercado. Mercados libres y regulados. Derecho de la Competencia.
Lealtad Comercial. Derecho del Consumidor. Abastecimiento.

Unidad 9

La crisis de la empresa. Definicidon de crisis empresaria. Diferencia entre una
empresa en crisis y una empresa insolvente. Mecanismos extrajudiciales y
judiciales de recomposiciény liquidacidon de estructuras empresarias. Primeros
sintomas de una empresa en crisis. Cesacidon de pagos. Falta de trabajo. Falta
de adecuacién a los cambios en el mercado.

4. Metodologia de trabajo y ensefanza:
El dictado de la asignatura se desarrollard a través de clases expositivas en las
cuales se brindardn los elementos tedricos de la materia y se trabajara sobre
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el analisis y resolucidn de casos practicos, y analisis de fallos jurisprudenciales.
Se entregara un cronograma con los temas a desarrollar en cada una de las
clases, a fin de inducir a la lectura previa de la bibliografia y/o jurisprudencia
aplicable.

5.Pautas de evaluacion y acreditacion:

Las condiciones para la acreditacidon y aprobacion de la asignatura son las
siguientes:

-Que el estudiante cuente con una asistencia minima obligatoria del cincuenta
por ciento (50%), tal como se establece en el Reglamento de Alumnos de la
Universidad.

-Asimismo se requerird que apruebe una evaluacién parcial obligatoria,
durante el desarrollo de la cursada. Para obtener la nota minima de
aprobacion 4 (cuatro) se debera contestar correctamente al menos el 60 % de
las preguntas del examen. Del mismo modo se procedera con el examen
recuperatorio.

-En caso de no ser aprobados, el estudiante podra recuperar el parcial en dos
instancias recuperatorias: antes de finalizar la cursada y en la primera fecha de
final.

-Ademas deberd aprobar un Examen Final oral.

Las evaluaciones finales seran orales siempre que los alumnos cumplan con
una asistencia igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%). Cuando la
asistencia a clase fuese inferior al setenta y cinco por ciento (75%) y superior
al cincuenta por ciento (50%), indefectiblemente deberan aprobar una
evaluacién complementaria que podra asumir diversos formatos (exdmenes
escritos, monografias, trabajos practicos, etc.) como condicién previa para
rendir el oral.

Ademas, se hara hincapié en la participacion en clase de los alumnos/as, como
asi también en su iniciativa para plantear situaciones novedosas a los



UMSA UNIVERSIDAD Foculiodde
DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

interrogantes que se le planteen. La participacién observada en las clases
como asi las producciones de los/as alumnos/as como resultado de las
actividades propuestas por las docentes serdn consideradas como nota de
concepto la que se promediard con el puntaje obtenido en los exdmenes
parciales a fin de componer la nota final de la materia.
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Asimismo, la bibliografia mencionada se ira complementando en funcion de
la tematica a ser tratada.



