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1- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Los pequefios grupos se imbrican en las instituciones en ambitos escolares, de salud,
barriales, empresariales, etc. Una de las caracteristicas de este nuevo milenio, la
constituye la consolidacién de dispositivos grupales, algunos de los cuales comenzaron
a instituirse en el siglo pasado, generando numerosos campos posibles de intervencién.
Desde el punto de vista de la produccién tedrica, muchos han sido los autores que
intentaron desarrollar un modelo de grupo. Como ejemplos podemos citar las
producciones de precursores como Durkheim, Freud y Le Bon, para dar explicacion a los
fendmenos sociales y de masa; los estudios sistematicos de grupos de Elton Mayo; la
sociometria de Moreno; la teoria del campo de Kurt Lewin; los aportes de la Técnica de
los Grupos Operativos de Pichdn Riviére, entre otros aportes de desarrollo conceptual.
Consideramos importante para que el alumno pueda adentrarse en este campo que se
presenta como abigarrado y complejo, no efectuar un tratado de las distintas corrientes
tedricas, sino de plantear los hechos recortados como problemas que llevaron al
desarrollo de las mismas, y reconocer las transformaciones que fueron produciéndose,
para entender las metodologias de intervencién que actualmente se encuentran en
vigencia. Esto favorecerd también la reflexidn critica de las técnicas de intervencion.

Se propone asi un pasaje desde un nivel descriptivo de los fendmenos grupales, hacia la
construccién del grupo como objeto formal abstracto. Para ello, consideraremos tres
vertientes de significacién (vectores) para entender lo que en ellos ocurre: una vertiente
tiene su origen en la subjetividad de cada miembro del grupo; la otra, en la estructura y
dindmica propia de cada grupo; y una tercera vertiente en la cual se articula la relacion
del grupo con la institucidn en la cual estd inserto.

En el segundo tramo de la cursada, se profundizardn aspectos relativos a la técnica,
focalizando en estrategias participativas en los grupos de discusiéon y en los grupos
operativos.
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2- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

® Que el alumno pueda construir una visién integradora del grupo como objeto
de estudio, a partir del aprendizaje conceptual de los distintos modelos
teodricos.

e Que el alumno pueda reconocer la relacion existente entre los niveles de
analisis individual, grupal e institucional presentes en cualquier intervencion
con pequefios grupos.

e Que el alumno pueda adquirir herramientas conceptuales que le permitan el
abordaje de pequefios grupos desde el rol del Trabajador Social.

o Desarrollar habilidades para la observacion de grupos, desde un enfoque
comunitario.

3- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD 1
Conceptos de serie (agregado), grupo y masa. La construccion del grupo como objeto
tedrico. Dificultades epistemoldgicas y epistemofilicas. Resefia histérica de los
principales paradigmas. Psicologismo y Sociologismo. La subjetividad y los
fenédmenos grupales. Aportes de la Teoria del Campo, de la Sociometria y del
Psicoanalisis. Criterios interaccionales, intersubjetivo e intrasubjetivo.

UNIDAD 2
Los tres vectores presentes en la intervencion: el nivel subjetivo, el grupal y el
institucional. El acontecer grupal. Clasificacién de grupos. Los grupos pequeiios:
grupos primarios y grupos asociacionales (de interés y de actividad). Los grandes
grupos: colectividades, conglomerados, clases socioldgicas, muchedumbre vy
publico.

UNIDAD 3
La articulacién del pequefio grupo con lo Institucional. La dialéctica
instituida/instituyente. Concepto de red. Grupos de referencia y pertenencia. La
multipertenencia. El rol del trabajador social en la intervencién con grupos.

UNIDAD 4
El vector individual. La subjetividad. El sujeto del enunciado y el sujeto de la
enunciacion. Cadigo. Signo. Significante y significado. La identificacion. Lo verbal y lo
no verbal. La rotulaciéon como cristalizacién de sentido. Etapas del ciclo vital y grupos.
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UNIDAD 5
Estructura y Dindmica de los pequefios grupos. La dialéctica grupal como relacién
entre los procesos implicitos (latentes) y acontecer explicito (manifiesto). Estructura
manifiesta, disposicidén espacial y su relaciéon con la comunicacion.

UNIDAD 6
La dindmica manifiesta. Los roles. La reciprocidad en los procesos de asignacion y
asuncion de roles. Tipos de roles. Asuncién del rol. Elaboracion del rol. Tension del
rol. El rol y la subjetividad. Intercambio social en los pequefios grupos.

UNIDAD 7
Orden social y conformidad. Construccién de normas. Normas explicitas e implicitas.
Normas impuestas por el grupo y normativa institucional. Tensién y conflicto en los
pequefios grupos. Grupos superpuestos. Intereses en pugna. Valores en pugna.
Territorialidad. Agresion. Factores que influyen en el comportamiento agresivo.
Alianzas y coaliciones. Violencia en el grupo y violencia institucional.

UNIDAD 8
Poder e influencia. El poder como proceso. Control, influencia y autoridad.
Coordinacién y liderazgo. Tipos de liderazgo: instrumental o de tarea y liderazgo
expresivo o de persistencia. Estilos de coordinaciéon: autoritario, “laissez faire” y
democrético.

UNIDAD 9
Estructura y dinamica latente en los grupos. Motivacion inicial, ansiedades
anticipatorias, ansiedades bdsicas. Supuestos basicos de dependencia, ataque vy
fuga, y apareamiento. Resonancias fantasmaticas. Transferencia.

UNIDAD 10
Grupos de discusidn, grupo operativo y grupo terapéutico. La observacion en
grupos. Funcién del observador. Técnicas de observacién. La escucha. Momentos
grupales: apertura, tarea y cierre. La planificacién estratégica de la intervencion.
Recursos a emplear de acuerdo al tipo de grupo. Dinamicas de talleres expresivos,
dramatizaciones, juegos. Las técnicas participativas, objetivos y alcances y viabilidad
de aplicacién.

UNIDAD 11

Tipos de técnicas. Dinamicas de apertura grupal: técnicas de participacion, de
motivacién, de animacién, y de presentacion. Dinamicas de tarea: técnicas de
organizacién, distribucién y sostenimiento de la tarea; de concentracién; de
interaccidn; y de comunicacidn. Dinamicas diagndsticas. Dinamicas de produccidn
grupal: técnicas de focalizacion de temas, de socializacién de informacién, de
analisis y sintesis tedrica, de disefio de ejecucion. Documentacion y sistematizacién:
registro de los procesos grupales.
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Lugar Editorial.
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Pichdn Riviére, Enrique, “El proceso grupal - Del psicoanalisis a la psicologia
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4.2.-BIBLIOGRAFIA COMPLEMETARIA:

Barreiro, Telma, “Hacia un modelo de crecimiento humano”, Grupos
significativos, Ed. Nuevo estilo, Bs. As., 1983 (56 pag.).

Barreiro, Telma,“Trabajos en grupo”, Ed. Kapelusz, Bs. As., 1992 (178 pag).

Gibb, Jack, “Manual de Dindamica de Grupo”, Bs. As., Humanitas, 1967- (pag.
201).

Kisnermann, Natalio, “Grupos” en S. Social, Ed. Humanitas, Bs. As., 1981 (97
pag).
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e Olmsted, M.S., “El pequeio grupo”, Editorial el hombre contemporaneo,
Paidds, Bs. As., 1980 (187 pag).

e Walters, M, Peggy, Pappyotros,“La redinvisible”, Pautas vinculadas al género,
Paidds, Bs. As., 1991 -12 ed- (pdg 457).

e \Watzlawick, Paul-Beavin J-Jackson D.,“Teoria de la comunicacién humana”,
Editorial Herder, 1981.

5.-PAUTAS DE ACREDITACION Y EVALUACION:

Asignatura teodrica anual, con carga horaria de 3 horas semanales. Debiéndose
cumplimentar la asistencia del 75% para mantener su caracter de alumno regular.

Sistema de evaluacion:

® Asignatura de cursada anual, final obligatorio con nivelacion de nota segun
puntaje alcanzado en ambos parciales.

® Primer y segundo Cuatrimestre: el alumno debe cumplimentar un parcial
escrito obligatorio en cada cuatrimestre, en el caso de no aprobar alguno tiene
la posibilidad de otra fecha para parcial recuperatorio.

® En el primer cuatrimestre, en caso que el alumno no aprobara ninguna de las
dos instancias (parcial y recuperatorio), podra hacer uso de otra fecha
recuperatoria, la misma serd la correspondiente al 2do. cuatrimestre, que se
adelantaria.

e Parcial del segundo cuatrimestre: El alumno cumplimentard con un segundo
parcial escrito obligatorio. En el caso de reprobar y si el alumno hubiera
utilizado la fecha del recuperatorio en el primer cuatrimestre, solo le quedara
la opcion de aprobacion en la primera fecha fijada del 2do parcial.

® Enese caso no tendra fecha de recuperacion, por haber sido utilizada el 1er.
cuatrimestre.

e Elalumno mantendra su regularidad para presentarse al examen final en el
caso que su promedio sea de 4 (cuatro) puntos.

e El alumno deberd realizar un minimo de 4 (cuatro) dindmicas (técnicas
participativas), no repetibles y presentando en forma escrita la estructura
desarrollada en clase. Podra realizar las diferentes técnicas en forma
individual a través de la simulacién de un caso testigo (situacidn) o en
grupos de hasta 2 (dos) personas con intercambio de roles (apertura -
exposicion - desarrollo / observacién - registro de la crénica -
sistematizacion de la practica).



