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1 - FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Las practicas profesionales se conciben como actividades de cardcter formativo que el
estudiante realiza fuera de la institucion a fin de ampliar, aplicar y consolidar las
competencias desarrolladas a nivel tedrico. En este sentido, las practicas profesionales
formativas son el campo de aplicacidon de los conocimientos tedricos resignificados en
sus propios contextos.

La catedra sostiene la conexion inseparable entre teoria y practica, ambas imbricadas
en un proceso de construccidn permanente, dando sentido una a la otra. Se espera, por
lo tanto, que el estudiante desarrolle la capacidad de valorizar la abstraccidn tedrica y
su relevancia para comprender la realidad en la que se opera. Se facilitard el aprendizaje
en terreno con la finalidad de que el estudiante adquiera gradualmente el perfil
profesional del Servicio Social y se apropie de las destrezas especificas del nivel de
intervencién grupal.

Asimismo, se buscard desarrollar una actitud reflexiva en el futuro profesional que le
permita un ejercicio responsable y fundamentado en el marco conceptual y en los
valores del Trabajo Social.

Por otra parte, mediante la insercidén y labor de los estudiantes, la Universidad apoyara
a instituciones que desarrollen proyectos enfocados al afrontamiento de problematicas
sociales, especialmente orientados a grupos en situacion de vulnerabilidad. Las mismas
seran seleccionadas por contar con proyectos que posibiliten a los estudiantes poner en
practica sus conocimientos profesionales, asi como propiciar la produccidn, apropiacién
y difusién de conocimientos a partir de la propia experiencia.

2 - OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Mediante el desarrollo de las practicas profesionales, se procurara favorecer acciones

formativas tendientes al logro de una pertinente articulacion tedrico- practica para que

el estudiante llegue a:

= Operativizar los contenidos del modelo conceptual tedrico, propio de la metodologia
del Servicio Social de Grupo y utilizar el proceso de supervisién como vehiculo de sus
aprendizajes
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= Favorecer la problematizacién empirica y pragmatica de las cuestiones de orden
conceptual que organizan —en el nivel de pensamiento- las dreas de actuacién

= Elevar y profundizar el nivel de conocimientos necesarios para el Trabajo Social en

Grupo e incrementar su capacidad operativa

Percibir con sensibilidad los intereses y necesidades de los grupos

Elaborar un diagndstico del grupo en el que se desenvuelva

Generar y coordinar procesos de movilizacidn, participacion y organizacion de

grupos en torno a la busqueda de alternativas de solucién a la problematica social

detectada

= Reflexionar criticamente sobre la practica profesional, lo que permitird
transformarla de manera continua y adaptarla a los requerimientos sociales.

L4y

3 - UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD |

La intervencién grupal en Trabajo Social. El grupo: conceptos generales. Concepto de
Supervision de cdtedra y en campo. Proceso de Insercidn institucional: referentes,
normas, pautas. Objetivos manifiestos y latentes. Aportes del TS a los procesos grupales.

UNIDAD Il

Estrategias para la conformacidn del grupo. Motivacidn. Encuadre. Reuniones de grupo.
Caracteristicas y funciones. Ambiente. Rol del Coordinador. Estilos de coordinacién. El
equipo de coordinacién. Rol del Observador. Guia de observacion. Principios basicos de
la accidn grupal. El taller como modo de operar en grupo.

UNIDAD Il

Registros: informes de actividad, caracteristicas y componentes- crénica grupal,
caracteristicas y componentes. Aspecto descriptivo e interpretativo. Nocion y aplicacién
del concepto de emergente. Informes de supervision.

UNIDAD IV

Proceso grupal y proceso metodoldgico. Investigacion vy diagndstico grupal.
Identificacion de situaciones problematicas, centros de interes y posibilidades de
desarrollo de los grupos. Relacion de los grupos con el contexto social y los fines
institucionales.

UNIDAD V

Desarrollo del proyecto de intervencién grupal. Lo actitudinal y lo técnico. Su mutua
complementacidn. La secuencia de intervencion. Fases o etapas por las que atraviesa un
grupo. Técnicas de dindamicas de grupo. Seleccién y uso adecuado de las técnicas.

UNIDAD VI

Evaluacién del proceso grupal: normas internas, proceso de toma de decisiones,
comunicacidn, obstaculos, conductas, roles y funciones, liderazgo, resolucién de
conflictos, motivaciones, cohesidn grupal. Evaluacién del proceso metodolégico.
Evaluacién del desarrollo personal y profesional. Sistematizacion.
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4 - METODOLOGIA

La asignatura es de caracter practico; los estudiantes son agrupados (preferiblemente
de a dos) en cada Centro de Prdctica. En terreno, se cuenta con la responsabilidad de un
Supervisor de Campo quien serd el encargado de vincular a la institucién con el
estudiante en el abordaje de la tarea. Este profesional realizard supervisiones periddicas
gue ajustard de acuerdo con las necesidades del estudiante y tendrd encuentros asiduos
con la Supervision de Catedra, con el fin de acordar criterios y metodologia de trabajo.
El Supervisor de Catedra estard a cargo del desarrollo del proceso de aprendizaje,
vinculando permanentemente la teoria con la practica. Dicho docente se reunird
semanalmente con todo el curso y realizara supervisiones en terreno o fuera del espacio
aulico. Es el responsable de supervisar toda la produccion escrita de los alumnos, evaluar
su proceso de aprendizaje y reforzar aquellos aspectos mas labiles.
Como las practicas profesionales son consideradas un espacio de formacién, es
indispensable que los supervisores de catedra desempeiien las siguientes funciones: a)
asesoria personalizada, b) supervision y seguimiento, c) comunicacién con el
responsable de la practica en la entidad, d) acreditacion del desempefio de los
estudiantes. En catedra se trabajara con la siguiente modalidad:

e Presentacion, elaboracion e integracion de contenidos tedricos y empiricos en
modalidad de taller
Trabajos practicos individuales o en grupo tutorados
Andlisis de experiencias practicas
Técnicas grupales facilitadoras del aprendizaje
Practica de coordinacion, observacién y participacion grupal
Supervision de los centros de practica: conjunta y/o por centro

5 - PAUTAS DE ACREDITACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

Mediante la Supervision de Catedra y de Campo, se llevara a cabo la evaluacion continua
de los estudiantes en relacion a los siguientes aspectos:

- Su desenvolvimiento personal frente a la experiencia profesional: su insercion
al ambiente de trabajo, asistencia, puntualidad, vinculo que establece con los
demads actores, capacidad para conocer y comprender las motivaciones de la
conducta humana y la relacién con el entorno social

- Manejo de bibliografia especifica de la tematica en la que se interviene

- La actuacion pre profesional: pericia para aplicar la metodologia, técnicas y
principios del Trabajo Social, y del nivel de intervencién grupal en particular;
produccién de registros de actuacidn profesional

- La habilidad para autogestionar su propia experiencia: iniciativa y capacidad de
tomar decisiones

- Su capacidad de aprovechar la supervision: sus conocimientos y experiencia;
disposicidn y aptitud para reflexionar sobre la actuacién; apertura para aceptar
sefialamientos y realizar ajustes
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Las evaluaciones se desarrollaran teniendo en cuenta el proceso del estudiante. Cada
una de ellas generard nucleos de trabajo a desarrollar segln las dificultades y logros
observados.
Se busca finalmente mediante este proceso, transitar de un esquema de abordaje
simple a uno de mayor complejidad favoreciendo en todo momento la creatividad del
estudiante.

Instancias de evaluacién:

o Informes correspondientes a cada accion realizada en terreno, registros
semanales elevados al espacio de campus web.

o Nucleos de trabajo: elaboracién de 1-Informe institucional inicial; 2-Informe de
investigacion y Diagndstico grupal, 3-Presentacion de Propuesta o proyecto
Grupal.

o Evaluacién de mitad de afio: es una evaluacién llevada a cabo entre el Supervisor
de Campo y Supervisor de Catedra. Es de caracter diagnodstica e indica al
estudiante aspectos valorativos de su desempefio y recomendaciones de
mejora.

o Instancia de reflexion sobre la practica profesional: sera promovida por ambos
supervisores (de campo y de cdtedra) a modo de cierre del proceso. Comprende
una valoracién personalizada y compartida con el o la estudiante

o Evaluacion final, oral y obligatoria: consistira en la defensa de la Sistematizacion
de la practica pre-profesional. En esa instancia se debera contar con los registros
completos realizados en tiempo y forma en el espacio del campus web que han
sido revisados y aprobados por el Supervisor de Catedra.

La asignatura es anual, con régimen de una Evaluacién Parcial por cuatrimestre. Esta

instancia puede ser recuperada a los quince dias de la fecha del parcial. En caso de

reprobar esta segunda instancia, el estudiante pierde su condicion de regular y debera
recursar la materia

6 — BIBLIOGRAFIA: se considerara la propuesta en la materia Nivel de Intervencion Il:
Grupo (tedrico)

BIBLIOGRAFIA GENERAL DE CONSULTA

AGUILAR IDANEZ, M. J.- “Cémo animar un grupo”- Editorial CCS- Madrid- 2017
AGUILAR IDANEZ, M. J-. “Técnicas de animacion grupal” Espacio- Buenos Aires (1992)
AGUILAR IDANEZ, M.J. ANDER-EGG, E.- “Diagndstico Social “ICSA — Buenos Aires-(1999)
ANZIEU- MARTIN- “La dinadmica de los grupos pequefios” Biblioteca Nueva- Espafia-
Tercera Edicion mayo 2007-

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS- “Estdandares para
la prdctica del Trabajo Social con Grupos”- 2006

BARREIRO, Telma- “Trabajos en grupos” Ediciones Novedades Educativas (2000)
BARRON, E. V.; KRMPOTIC, C.- “Sistematizacion de la prdctica”- En la arena de la
intervencion social. Apuntes desde el Trabajo Social 48- 2012

BAULEO, Armando- “Efectos del proceso grupal” - lo grupal, nro.3.-


http://lasilladelcoordinador.over-blog.es/article-efectos-del-proceso-grupal-armando-bauleo-lo-grupal-nro-3-122949316.html
http://lasilladelcoordinador.over-blog.es/article-efectos-del-proceso-grupal-armando-bauleo-lo-grupal-nro-3-122949316.html
http://lasilladelcoordinador.over-blog.es/article-efectos-del-proceso-grupal-armando-bauleo-lo-grupal-nro-3-122949316.html
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BEAL, Gorjeé- “Conduccion y accion dinamica de grupos” (1967)

CARBALLEDA, Alfredo- “Escuchar las prdcticas” La supervision como proceso de andlisis
de la intervencion en lo social- Espacio- Buenos Aires- (2007)

CHEHAYBAR Y KURI, Edith- “Técnicas para el aprendizaje grupal” Grupos numerosos-
UNAM- México- (2012)

CEDEPO- “Técnicas participativas par la educacion popular | " Humanitas- Buenos Aires-
CEDEPO- “Técnicas participativas para la educacion popular Il “Humanitas- Buenos
Aires- (1997)

CONTRERAS, Juan Manuel- “Como trabajar en Grupo” Editorial San Pablo- Madrid-
(1997)

CONTRERAS DE WILHELM, Yolanda- “Trabajo social de Grupos”- Editorial Pax México-
(2003)

DELL’ANO, Amelia y TEUBAL, Ruth- “Resignificando lo grupal en el Trabajo Social”.
Espacio — Buenos Aires- (2006)

DEL CUETO, Ana Maria; FERNANDEZ, Ana Maria- “El dispositivo grupal”- Recuperado de
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/30/30DEL-CUETO-Ana-Maria-FERNANDEZ-Ana-
Maria-El-dispositivo-grupal.pdf

DE ROBERTIS, Cristina- “Metodologia de la intervencion en Trabajo Social” Lumen
Humanitas — Buenos Aires- (1981)

DI CARLO, Enrique- “Trabajo social con grupos y redes”- Universidad Nacional de Mar
del Plata- Lumen Humanitas- Mar del Plata- (1997)

ESCALADA, FERNANDEZ SOTO, FUENTES, KOUMROUYAN, MARTINELLI, TRAVI- “El
Diagndstico Social: Proceso de conocimiento e Intervencion Profesional”. Espacio
editorial- Bs As- 2001-

GARCIA, Dora- “El grupo: métodos y técnicas participativas” Espacio — Buenos Aires-
(1998)

GARCIA, Dora; ROBLES, Claudio; ROJAS, Verdnica; TORELLI, Ana- “El trabajo con grupos”
Aportes teoricos e instrumentales- Espacio- Buenos Aires- (2008)

HENRY, S; EAST, J; SCHMITZ, C- “Trabajo social con grupos- Modelos de intervencion”-
Narcea- Madrid- 2006

IBANEZ, Viviana; ZALAZAR ROCHA, Mary- “Contenidos tedricos, metodologia y
experiencias de Trabajo Social con Grupos”- Editorial BEATRIX -2020

JARA HOLLIDAY, Oscar- “La sistematizacion de experiencias”- EPPAL- 2013- Uruguay
JASINER, Graciela- “Coordinando Grupos- Una Iégica para los pequeiios grupos”- Lugar
Editorial - Buenos Aires- (2008)

KISNERMAN, Natalio- “Servicio Social de Grupo” Humanitas —Buenos Aires- (1981)
KISNERMAN, Natalio y MUSTIELES MUNOZ, David- “Sistematizacion de la prdctica con
grupos” Humanitas- Buenos Aires- (1997)

KISNERMAN, Natalio- “Reunion de conjurados” Lumen-Humanitas- Buenos Aires- (1999)
KLEIN, Ricardo. “El trabajo grupal”. Lugar Editorial. 2004

MANIGOT, Marta. “El observador: fatigas y placeres de un itinerario complicado”.
Ediciones. Cinco. Buenos Aires.

MEDAURA, J.; MONFARRELL DE LAFALLA, A.- “Técnicas grupales y aprendizaje
afectivo”- Humanitas- Buenos Aires-(1994)



http://www.terras.edu.ar/biblioteca/30/30DEL-CUETO-Ana-Maria-FERNANDEZ-Ana-Maria-El-dispositivo-grupal.pdf
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/30/30DEL-CUETO-Ana-Maria-FERNANDEZ-Ana-Maria-El-dispositivo-grupal.pdf
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MOIX MARTINEZ, M.- “Qué es el trabajo social con grupos”- recuperado de
https://docplayer.es/115296-Que-es-el-trabajo-socialcon-grupos-manuel-moix-
martinez.html

PAVLOVSKY, E.; KESSELMAN, H.; FRYDLEWSKY, L.- “Las escenas temidas del coordinador
de grupos”- Galerna- Buenos Aires- (2007)

PICHON RIVIERE - “El proceso Grupal” Nueva Vision (1985)

ROBLES, Claudio (2019) Lo grupal en la intervencion, la docencia y la investigacion en
Trabajo Social. Disponible en https://bibliots.trabajosocial.unlp.edu.ar/meran/opac-
detail.pl?id1=14266

TORRES, Zelia- “Grupo, Instrumento de Servicio Social “~-Humanitas- Buenos Aires (1982)
ZASTROW, Charles- “Trabajo Social con Grupos” PARANINFO- Madrid- 2008- 62 Edicion
ROSSELL POCH, Teresa- Trabajo social de Grupo: grupos socioterapéuticos y
socioeducativos- Recuperado de
https.//revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/viewFile/CUTS9898110103A/8222

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA: la catedra en coordinacién con la supervision de campo
establecera lecturas obligatorias sobre la tematica en la cual se interviene. Esta
bibliografia serd indicada a cada grupo de estudiantes conformados por centros de
practicas.

CENTROS DE PRACTICAS SUGERIDOS PARA EL ANO 2025

AMIA (Grupo Javerim) jueves de 13a 17 hs

VOCES DE BARRO (Barrio Mugica) sabados de 10 a 13 hs

INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL ITALIANO (ciclo de cine mensual que
comprende formacién en coordinacion grupal con seguimiento semanal)

CENTRO DE DIA N°3 (Subsecretaria de Bienestar Integral para personas mayores, GCBA).
Taller de Memoria, martes de 10 a 13 hs o CENTRO DE DIA N°14 (sdbados de 10 a 13 hs)
HOSPITAL BRAULIO MOYANO (Ministerio de Salud CABA) viernes de 11 a 14 hs.


https://docplayer.es/115296-Que-es-el-trabajo-socialcon-grupos-manuel-moix-martinez.html
https://docplayer.es/115296-Que-es-el-trabajo-socialcon-grupos-manuel-moix-martinez.html
https://bibliots.trabajosocial.unlp.edu.ar/meran/opac-detail.pl?id1=14266
https://bibliots.trabajosocial.unlp.edu.ar/meran/opac-detail.pl?id1=14266
https://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/viewFile/CUTS9898110103A/8222

