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1 - FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La Psicologia Preventiva contempla un enfoque desde lo que denominamos Salud
Colectiva.Enlasultimasdécadaslasintervencionespreventivasenelcampodelasalud, se
han convertido en imprescindibles. Estas intervenciones exigen rigor estratégico y
metodoldgico para ser desarrollados y aprobados por la comunidad y los responsables
de las Politicas Publicas. Por este motivo, se ha incorporado progresivamente la
Psicologia Preventiva en las curriculas universitarias, para brindarle al futuro psicélogo/a
herramientas concretas para elaboracién de programas o planes de prevencién.

En particular la materia tiene por propdsito transferir el marco conceptual de la
psicologiapreventiva,enelmarcodelosproblemasactualesdelaSociedadArgentinay
generar capacidad para el disefio de Proyectos de prevencién segun la heterogeneidad
de las poblaciones de riesgo en el ambito de menores con situacién de desproteccidn;
de la violencia social; de la violencia familiar; del embarazo adolescente; de la
discapacidad, del consumo de sustancias psicoactivas; de las personas mayores y
situaciones de catastrofe, entre otras.

Los alumnos optardn por una de las temdticas mencionadas y el equipo docente
facilitard la orientacion para desarrollo de un proyecto preventivo mediante la
modalidad de consultoria, ejercicios auto guiados, y busqueda bibliografica.

Los contenidos del Programa toman en cuenta las correlatividades existentes, de los

cuales se recuperan especificamente los aportes de las materias Psicologia Preventiva y
Salud Publica y Psicologia Comunitaria.

2 - OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
Que el alumno conozca los origenes y las caracteristicas de la Psicologia Preventiva.

Que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para elaborar un diagndstico que
guie la elaboracion de un programa preventivo.
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Que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para el disefo, la
implementacion y la evaluacién de un programa preventivo.

Actitudes y habilidades esperadas:

Conocer y elaborar los puntos fundamentales un Programay /o Proyecto de
Prevencion.

Manejo de herramientas metodoldgicas para la elaboracién de Programas
preventivos.

3 — UNIDADES TEMATICAS
Unidad 1. Psicologia Preventiva. Revision conceptual

Conceptos y perspectiva. De la supersticion a la prevencién. Resefia histérica de la
prevencion en salud mental. La situaciéon actual. La confusion tedrica. La
mercantilizacidon actual, co-prevencién, sociedad del riesgo. Concepto de Prevencion.
Tipos de Prevencion.

Unidad 2. La elaboracién de Programas o Proyectos en Psicologia Preventiva.

Relacion entre Planificacion, Programas y Proyectos. Temporalidad y las metas. Analisis
de las guias de trabajo. La légica de los Programas y los proyectos. Objetivos, resultados,
recursos, evaluacion. De la Tecnocracia de los Proyectos a la participacion en
Prevencion.

Unidad 3. Prevencion y apoyo social.

Psicologia preventiva y el apoyo social. Caracterizacion del apoyo social. Relacidén con
salud. Nocidn de intervencidon comunitaria desde la perspectiva participativa.
Intervenciones basadas en el apoyo social. Prevencion y autoestima.

Unidad 4. Programas de Prevencion

Programas de prevencion. Algunos desarrollos. Prevencion del embarazo adolescente; del
juego patoldgico, de los sobrevivientes de victima de homicidios. Personas en situacién
de calle, poblaciones migrantes, nifios/as y adolescentes institucionalizados, consumo
de sustancias psicoactivas.

Unidad 5. Psicologia Preventiva y Recursos Humanos
Los recursos humanos en la prevencion. Los equipos de trabajos. La Interdisciplina, el

soporte institucional y la intersectorialidad. El burnout en los equipos. Prevenciény la
Ley de salud Mental nro. 26657.
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4 - METODOLOGIA

La modalidad de trabajo se desarrollard mediante exposiciones conceptuales,
tomando al aula como una comunidad grupo de trabajo, con el propésito de realizar
un aprendizaje a partir de la experiencia de elaboracién de un Programa y/o
Proyecto, cuya tematica es elegida por los alumnos.

El aprendizaje basado en una condicidn dialégica, incorpora procesos participativos
a partir del trabajo con las Guias de Elaboracién de Programas y/Proyectos
elaborado por la cétedra.

La modalidad de consultoria abierta implica: 1) el acompanamiento docente en la
formulacidn de los proyectos, en orientacién para la busqueda de bibliografia en
base de datos de acuerdo con la temdtica elegida, 2) la participacion de los alumnos
en el intercambio y apoyo de conocimientos compartidos.

Durante el cuatrimestre los alumnos presentaran los avances parciales de sus
proyectos, que serdn comentados por los docentes a través de la modalidad virtual,
como actividad extra aulica.

En el caso de contar con el aula de idioma, que permite el trabajo en red simultanea
de todos los alumnos de una comisidn, serd utilizara este medio como soporte de
aprendizaje.

5 - PAUTAS DE ACREDITACION Y CRITERIOS DEEVALUACION

La asistencia se exigira de acuerdo a las normas vigentes en la UMSA. La valoracion del
aprendizaje se hard de la siguiente manera: 1) El seguimiento del avance relacionado la
elaboracion de las “Guias para la formulacion de elaboracion de Programas o
Proyectos” elaborada por la catedra.

En la instancia de examen final es individual y se realizara la defensa del programa y/o

proyecto presentado por los alumnos y la articulacidon con los modelos conceptuales
trabajados en la materia.

6 - BIBLIOGRAFIA GENERAL OBLIGATORIA
Almehida-Filho,N. Complejidad y transdisciplinariedad en el campo de la salud colectiva:
Evaluacion de conceptos y Aplicaciones. Salud Colectiva 2006;2(2)123-146

Alvira Martin, Francisco (1997) Metodologia de la evaluaciéon de programas: un enfoque
practico Lumen/ Humanitas, Buenos Aires
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